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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 сентября 2015 года                                                                               № 3269
Об утверждении муниципальной программы  «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде 
Ульяновской области на 2016-2020 годы»

На основании пункта 10 части 2 статьи 64, пункта 1.1 части 1 статьи 44 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области  п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области на 2016-2020 годы» (приложение).

2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города Калинину Н.Н.
Глава Администрации города




     Ю.Ю.Чибисов
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации города 
от _________№______
Муниципальная программа
 «Развитие муниципального управления

в городе Димитровграде Ульяновской области 
на 2016-2020 годы»
1. Паспорт муниципальной программы
	1.1. Наименование   муниципальной программы
	–
	 «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» на 2016-2020 годы (далее – муниципальная программа)


	1.2. Основания для разработки муниципальной программы
	–
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2025 года, утвержденная решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области от 28.09.2011 № 56/697

	1.3. Заказчик 
муниципальной программы 
	–
	Администрация города 

	1.4. Разработчик муниципальной программы
	–
	ОМСиК


	1.5. Руководитель муниципальной программы
	–
	Руководитель аппарата Администрации города 

	1.6. Исполнители муниципальной программы
	–
	Администрация города

Комитет по физической культуре и спорту,

КУИГ, 

КЖКК,

МКУ «СМТО» (по согласованию),

ОМСиК,
Управление культуры,

Управление образования, 

Управление по размещению муниципального заказа,
Управление финансов

	1.7. Цель 

муниципальной программы


	–
	формирование компактного, эффективного, ориентированного на результат муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области. 

	1.8. Сроки и этапы реализации муниципальной программы 
	–
	2016-2020 годы (этапы не выделяются)

	1.9. Объем и источники финансирования муниципальной программы
	–
	общий объём бюджетных ассигнований бюджета города Димитровграда Ульяновской области на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы составляет 3 817 446 рублей 68 копеек, в том числе по годам:

2016 год – 274 361 рубль 18 копеек;

2017 год –299 717 рублей 77 копеек;
2018 год –301 674 рубля 07 копеек;

2019 год – 1 447 194 рубля 24 копейки;
2020 год – 1 494 499 рублей 42 копейки

	1.10. Основные ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	–
	- сокращение текучести кадров среди муниципальных служащих в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 10 %;

- сокращение текучести кадров среди технических работников в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 14 %;

- обучение (дополнительное профессиональное образование, краткосрочное обучение и т.п.) за счет средств бюджета города 136 муниципальных служащих и технических работников;

- сокращение численности муниципальных служащих до 115 человек;
- сокращение численности технических работников до 125 человек;
- ежегодная диспансеризация 100 % муниципальных служащих


2. Характеристика проблем, на решение которых направлена муниципальная программа

Согласно положениям пункта 3 статьи 3 Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» под муниципальным управлением понимается деятельность органов местного самоуправления по реализации своих полномочий в сфере социально-экономического развития.

При этом все полномочия органов местного самоуправления в Российской Федерации в первую очередь вытекают из вопросов местного значения, определённых Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Но внутреннее содержание данных полномочий различается. И для их качественной реализации в городе Димитровграда Ульяновской области необходим соответствующий качественный (квалифицированный, компетентный) кадровый состав, основой которого должны стать муниципальные служащие, осуществляющие свою деятельность в мотивирующих условиях и ставящих своей целью социально-экономическое развитие города.

В соответствии с частью 1 статьи 2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) под муниципальной службой понимается профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). Исходя из положений статьи 7 Федерального закона, должности муниципальной службы определяются Реестром должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации, который представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям муниципальных образований, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций. Реестр должностей муниципальной службы в Ульяновской области определен Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области».

Действующее федеральное законодательство не указывает перечень полномочий, осуществлять которые в органах местного самоуправления может исключительно муниципальный служащий. Законодательство Ульяновской области также не содержит разъяснений. Следовательно, органы местного самоуправления самостоятельно определяют свой кадровый состав. То есть необходимо создать систему объективных принципов формирования кадрового состава Администрации города, в части определения количественного состава и содержания деятельности муниципальных служащих и технических работников.
При определении перспективного количественного состава Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органов, необходимо отслеживать изменения во внешней среде, к которым, в первую очередь, следует относить изменения действующего законодательства, изменяющие состав полномочий Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органов (например,  Закон Ульяновской области от 07.07.2014 № 102-ЗО «О прекращении осуществления органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ульяновской области государственных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Ульяновской области») и своевременно принимать качественные управленческие решения. Также, следует учитывать расширение сети областного государственного автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области» и своевременно сокращать численность муниципальных служащих (работников), осуществляющих прием заявлений о предоставлении муниципальных услуг и выдачу результатов их предоставления, либо принимать решение о переформатировании их работы.

В рамках развития системы управления в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах работу следует проводить в следующих  направлениях:

- оценка действующих муниципальных служащих;

- оценка системы управления;

- совершенствование  системы мотивации;
- оптимизация штатной численности муниципальных служащих и технических работников.
Конкурентоспособность муниципальных служащих должна обеспечиваться за счёт формирования системы непрерывного обучения, начиная с первых дней  службы. В 2013 году за счёт средств бюджета города повысили квалификацию 15 муниципальных служащих, за счёт средств областного бюджета Ульяновской области – 0 муниципальных служащих. В 2014 году за счёт средств бюджета города повысили квалификацию 20 муниципальных служащих, за счёт средств областного бюджета Ульяновской области – 5 муниципальных служащих. В 2015 году согласно постановлению Губернатора Ульяновской области от 17.03.2015 № 41 «Об утверждении государственного заказа Ульяновской области на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Ульяновской области и муниципальных служащих в Ульяновской области на 2015 год» за счет  средств областного бюджета Ульяновской области повысили квалификацию 6 муниципальных служащих Администрации города. При этом такие муниципальные образования, как Инзенский район, Мелекесский район, Ульяновский район, при меньшем количественном кадровом составе местных администраций, обучат по 7 муниципальных служащих соответствующих муниципальных образований Ульяновской области. Необходимо усилить взаимодействие Администрации города с Правительством Ульяновской области и предложить порядок формирования государственного заказа Ульяновской области на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в Ульяновской области, учитывающий численность населения муниципального образования и численность муниципальных служащих.

В рамках оценки системы управления одним из основных показателей является текучесть кадров. В 2013 году она составила 9 % среди муниципальных служащих Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов, 18%- среди технических работников. В 2014 году отмечается негативная динамика -14 % среди муниципальных служащих Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов и 19 % - среди технических работников. Факторы мотивации следует разделять на материальные и нематериальные. Анализ факторов мотивации показал наличие проблем не столько в материальных факторах мотивации, сколько в сфере именно нематериальной мотивации муниципальных служащих и системе управления в целом.

К элементам нематериальной мотивационной системы можно отнести:

– условия труда: уровень информатизации, дополнительные социальные гарантии (диспансеризация и т.д.), техническое оснащение рабочего места, и т.п. В 2013 и 2014 годах ни один муниципальный служащий не проходил диспансеризацию.
– возможность служебного и профессионального роста: назначение на вышестоящую должность, возможность повышения квалификации (участия в семинарах, тренингах и т.д.), привлечение к решению значимых для города задач и т.п.;

– оценка вклада в достижение общего положительного результата: получение муниципальных наград и представление к региональным и федеральным наградам, возможность участия в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах. Так, в 2013 году команда города заняла 1 место в областном конкурсе «Экипаж – 2020», в 2014 году лишь 4 место, в 2015 году – 3 место. В 2013 году 22 муниципальных служащих было награждено муниципальными наградами, в 2014 году – 21. Положительную оценку заслуг в виде наград регионального и федерального уровня получили 30 муниципальных служащих в 2013 году и 11 в 2014 году соответственно. В рамках развития нематериальной мотивации работников необходимо организовывать и развивать мероприятия корпоративной культуры.

Работу с кадровым потенциалом следует проводить в двух направлениях: совершенствование системы работы с кадровым резервом на муниципальной службе и своевременную реализацию потенциала муниципальных служащих. 

Все вышеобозначенные направления совершенствования института муниципальной службы и системы управления персоналом призваны сформировать в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах высокоэффективную команду, способны повысить эффективность и результативность деятельности муниципальных служащих и технических работников. Проведение процедур оптимизации штатной численности приведет к экономии бюджетных средств города на содержание Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов.

Вышеперечисленные моменты обуславливают необходимость решения поставленных задач именно с помощью программно-целевого подхода.
Список используемых сокращений и терминов:

	Администрация города
	-
	Администрация города Димитровграда Ульяновской области

	Город
	-
	город Димитровград Ульяновской области

	ДПО
	
	дополнительное профессиональное образование

	КЖКК
	-
	Комитет по жилищно-коммунальному комплексу   Администрации города         Димитровграда Ульяновской области                          

	КУИГ
	-
	Комитет по управлению имуществом города Димитровграда

	Комитет по физической культуре и спорту
	-
	Комитет по физической культуре и спорту Администрации города Димитровграда Ульяновской области

	Муниципальные служащие, МС
	
-
	муниципальные служащие Администрации города Димитровграда Ульяновской области и её отраслевых (функциональных) органов

	ОМСиК
	-
	отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Димитровграда Ульяновской области

	Технические работники, ТР
	-
	работники, занимающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации города Димитровграда Ульяновской области и её отраслевых (функциональных) органов

	Управление образования
	-
	Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области

	Управление культуры 
	-
	Управление по делам культуры и искусства Администрации города Димитровграда Ульяновской области

	Управление финансов 
	-
	Управление финансов города Димитровграда Ульяновской области

	Управление по размещению муниципального заказа
	-
	Управление по размещению муниципального заказа Администрации города Димитровграда Ульяновской области


3. Цели и задачи муниципальной программы

Цель – формирование компактного, эффективного, ориентированного на результат муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области.

К задачам муниципальной программы следует относить развитие муниципальной службы и системы управления персоналом в Администрации города Димитровграда Ульяновской области, ее отраслевых (функциональных) органах города. 
4. Система программных мероприятий

Система программных мероприятий представлена в приложении № 1 к муниципальной программе.

5. Управление муниципальной программой 

и контроль ее реализации

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Димитровграде Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 11.09.2013 № 2874.

Заказчик Программы несет ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию муниципальной программы.

Руководитель муниципальной программы несет ответственность за:

эффективность и результативность муниципальной программы;

своевременность внесения в нее изменений, дополнений и в установленных случаях досрочное ее прекращение;

предоставление в управление социально-экономического развития Администрации города отчетов о ходе реализации муниципальной программы, согласованных с Управлением финансов города.

Заказчик муниципальной программы осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей муниципальной программы.

Исполнители муниципальной программы несут ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных муниципальной программы, целевое и эффективное использование выделенных бюджетных средств, своевременное их освоение, достоверность представленной информации.

Разработчик муниципальной программы в ходе реализации муниципальной программы:

уточняет объемы средств, необходимые для ее финансирования в очередном финансовом году;

представляет проект постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы, о внесении в нее изменений и дополнений, о приостановке или прекращении ее действия на согласование в управление социально-экономического развития Администрации города, Управление финансов города, правовое управление Администрации города и другие заинтересованные структурные подразделения Администрации города;

организует официальное опубликование постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы, о внесении в нее изменений и дополнений, о приостановке или прекращении ее действия;

несет ответственность за соответствие разработанной муниципальной программы и приоритетных направлений развития муниципального образования на долгосрочный период;

организует сбор от исполнителей муниципальной программы аналитической информации об итогах реализации и представляет ее руководителю муниципальной программы;

подготавливает проект отчетов и представляет их руководителю муниципальной программы.
6. Система индикаторов эффективности реализации

муниципальной программы.
Система индикаторов эффективности реализации муниципальной программы представлена в приложении № 2 к муниципальной программе.
7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации муниципальной программы.

Основные ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:

- сокращение текучести кадров среди муниципальных служащих в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 10 %;

- сокращение текучести кадров среди технических работников в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 14 %;

- обучение (дополнительное профессиональное образование, краткосрочное обучение и т.п.) за счет средств бюджета города 136 муниципальных служащих и технических работников;

- сокращение численности муниципальных служащих до 115 человек;

- сокращение численности технических работников до 125 человек;

- ежегодная диспансеризация 100 % муниципальных служащих.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе                                                                                                                                     «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» на 2016-2020 годы»
Система программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Бюджет города
	Областной бюджет
	Федеральный бюджет
	Иные источники финансирования 
	Итого

	
	
	
	Всего:
	по годам

(тыс.руб.)
	Всего:
	по годам (тыс.руб.)
	Всего:
	по годам (тыс.руб.)
	Всего:
	по годам (тыс.руб.)
	Всего:
	по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

	1. Оценка действующих муниципальных служащих

	1.1
	Проведение диспансеризации МС
	Администрация города
	778 

193, 96
	152 125,48
	158819,00


	158 819,00


	154215,24

	154215,24

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Управление образования
	46

 266,27
	9

 113,59
	10 615,05


	10 615,05


	7 961,29
	7 961,29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление культуры
	29 

565,75
	5

 646,63
	5 

979,78
	5 

979,78
	5 

979,78
	5 

979,78
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комитет по физической культуре и спорту
	52 475, 07
	11

 149,49
	11

 807,31
	11

 807,31
	8 

855,48

	8 

855,48

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КЖКК
	129 206, 14
	25 

618,58
	27

130,08
	27

130,08
	24

663,70
	24

663,70

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КУИГ
	201 677, 78
	38 484,30


	40 754,85


	42 711,15


	42 711,15


	37 016,33


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление финансов
	158 929, 98
	22

 854,90
	34 018,77


	34

018,77
	34

018,77

	34 018,77
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление по размещению муниципального заказа
	51 739, 93
	9 368,21


	10 592,93


	10 592,93


	10 592,93


	10 592,93


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Организация обучения МС и ТР 

	2.1.
	Организация ДПО МС/ТР за счет средств бюджета города


	Администрация города
	795

000, 00
	0,00
	0,00
	0,00
	424000, 00
	371000, 00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Управление образования
	265

000, 00
	0,00
	0,00
	0,00
	106000, 00
	159000, 00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление культуры
	106 000, 00
	0,00
	0,00
	0,00
	53000,00
	53000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комитет по физической культуре и спорту
	106 000, 00
	0,00
	0,00
	0,00
	53000,00
	53000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КЖКК
	318 000, 00
	0,00
	0,00
	0,00
	159000, 00
	159000, 00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КУИГ
	265 000, 00
	0,00
	0,00
	0,00
	106000, 00
	159000, 00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление финансов
	212 000, 00
	0,00
	0,00
	0,00
	106000, 00
	106000, 00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление по размещению муниципального заказа
	106 000, 00
	0,00
	0,00
	0,00
	53000,00
	53000,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Организация и проведение мероприятий по развитию корпоративной культуры 
	ОМСиК


	56 391, 80
	0,00
	0,00
	0,00
	28
195,90
	28
195,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3. Совершенствование системы стимулирования и мотивации

	3.1.
	Организация и проведение мероприятий по развитию корпоративной культуры 
	ОМСиК


	140000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	70000,00
	70000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого по подпрограмме:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	3 817 446,68
	274 361,18
	299 717,77
	301

674,
07
	1 
447 194,24
	1 
494 499,42
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе                                                                                                                                     «Развитие муниципального управления в городе Димитровграде Ульяновской области» на 2016-2020 годы»
Система индикаторов эффективности реализации

муниципальной программы

	№ п/п
	Индикатор
	Единица измерения
	Базовое значение (2014)
	Значение показателей по годам

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1. 
	Численность МС  
	Чел.
	133
	122
	121
	119
	117
	115

	2. 
	Численность ТР 
	Чел.
	135
	133
	131
	129
	127
	125

	3. 
	Текучесть кадров ( МС)
	%
	14
	13
	12
	11
	10
	10

	4. 
	Текучесть кадров ( ТР)
	%
	19
	18
	17
	16
	15
	14

	5. 
	Доля  МС, прошедших диспансеризацию
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6. 
	Количество МС, получивших дополнительное профессиональное образование (далее – ДПО) в рамках государственного заказа Ульяновской области на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в Ульяновской области 
	Чел.
	3
	6
	7
	7
	8
	8

	7. 
	Количество МС/ТР, получивших ДПО за счет средств бюджета города (всего):
	Чел.
	20
	0
	0
	0
	20
	21

	8. 
	Администрация города
	
	11
	0
	0
	0
	8
	7

	9. 
	Управление образования
	
	1
	0
	0
	0
	2
	3

	10. 
	Управление по делам культуры и искусства
	
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	11. 
	Комитет по физической культуре и спорту
	
	1
	0
	0
	0
	1
	1

	12. 
	Комитет по ЖКК
	
	2
	0
	0
	0
	3
	3

	13. 
	КУИГ
	
	0
	0
	0
	0
	2
	3

	14. 
	Управление финансов
	
	1
	0
	0
	0
	2
	2

	15. 
	Управление по размещению муниципального заказа
	
	4
	0
	
0
	0
	1
	1

	16. 
	Количество МС/ТР, прошедших обучение за счет средств бюджета города

(за исключением ДПО)
	Чел.
	30
	0
	0
	0
	45
	50
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