
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 августа 2015 года                                                                               № 2809
Об утверждении Положения о комиссии по установлению стажа 

муниципальной службы муниципальным служащим Администрации города Димитровграда Ульяновской области и стажа работы работникам, 
занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной 
службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности 
Администрации города Димитровграда Ульяновской области

В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 7 Закона Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», статей 3 Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области, утверждённого решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области второго созыва от 30.07.2014 № 15/170, статьей 3 Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области, утвержденного решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области второго созыва от 30.07.2014 № 15/171, п о с т а н о в л я ю:


1.Утвердить Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим Администрации города Димитровграда Ульяновской области и стажа работы работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации города Димитровграда Ульяновской области (приложение).


2.Признать утратившими силу (отменить):

2.1.Постановление Главы города от 31.03.2008 № 888 «Об утверждении положения об исчислении стажа работы работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов»;
2.2.Постановление Администрации города от 19.01.2010 № 35 «Об утверждении Положения о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих Администрации города Димитровграда Ульяновской области и стажа работы работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации города Димитровграда Ульяновской области»;

2.3. Постановление Администрации города от 23.11.2012 № 4065 «О внесении изменения в постановление Главы города от 31.03.2008 № 888».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города Калинину Н.Н.

Глава Администрации города




     Ю.Ю.Чибисов
приложение 
к постановлению
Администрации города

от                        № 

Положение
о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим Администрации города Димитровграда Ульяновской области и стажа работы работникам, занимающим должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое 
обеспечение деятельности Администрации города Димитровграда 
Ульяновской области 

1.Общие положения 
1.1.Комиссия по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим Администрации города Димитровграда Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органов и стажа работы работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации города Димитровграда Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органов (далее – Комиссия), является постоянно действующим коллегиальным органом при Администрации города Димитровграда Ульяновской области (далее – Администрация города) по рассмотрению вопросов установления стажа муниципальной службы муниципальным служащим Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов (далее – стаж службы) и стажа работы работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов (далее – стаж работы).

1.2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ульяновской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области, а также настоящим Положением.

2.Задачи и функции Комиссии
2.1.Основной задачей Комиссии является установление стажа муниципальной службы (стажа работы), дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (ежемесячной надбавки за выслугу лет), муниципальным служащим Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов (далее – муниципальный служащий) и работникам Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов (далее - работники). 
2.2.Комиссия в целях реализации возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:

2.2.1.Рассматривает вопросы установления стажа службы (стажа работы), дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (ежемесячной надбавки за выслугу лет) (далее - надбавка за выслугу лет);
2.2.2.Определяет размер надбавки за выслугу лет муниципальным служащим, работникам и дату начала выплаты надбавки за выслугу лет.

2.2.3.Установливает идентичность между применявшимися ранее наименованиями должностей и наименованиями должностей муниципальной службы Ульяновской области, если наименование замещаемой ранее должности не предусмотрено Реестром должностей муниципальной службы Ульяновской области, а также уточнения правового статуса организаций и учреждений, выполнявших в СССР и выполняющих в настоящее время в соответствии с законодательством функции государственного (муниципального) управления.
3.Права и обязанности Комиссии 
3.1.Комиссия вправе:
3.1.1.Давать разъяснения муниципальным служащим (работникам) по вопросам установления стажа службы (стажа работы), дающего право на получение надбавки за выслугу лет, а также по вопросам установления размера надбавки за выслугу лет;
3.1.2.Запрашивать необходимые архивные документы, направлять запросы в органы государственной власти и органы власти субъектов Российской Федерации, организации, учреждения, предприятия;
3.1.3.Проверять достоверность документов, представленных для установления стажа службы (стажа работы);
3.1.4.Обращаться за разъяснениями по вопросам применения правовых актов в соответствующие органы и организации;
3.1.5.Привлекать при необходимости специалистов для участия в работе Комиссии.
3.2.Комиссия обязана:
3.2.1.Сообщать Главе Администрации города о выявленных нарушениях действующего законодательства по вопросам установления стажа службы (стажа работы), дающего право на получение надбавки за выслугу лет;
3.2.2.Принимать меры по устранению выявленных нарушений в пределах компетенции Комиссии.
4.Организация деятельности и порядок работы Комиссии
4.1.Состав Комиссии утверждается постановлением Администрации города. Общее число членов Комиссии должно быть не менее  8 человек. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседании Комиссии. 

4.2.Комиссию возглавляет председатель, в его отсутствие обязанности председателя Комиссии исполняет заместитель председателя Комиссии.

В состав Комиссии также входят секретарь Комиссии и члены Комиссии - специалисты по правовым, финансовым, трудовым, кадровым вопросам и вопросам муниципальной службы.

4.3.Председатель Комиссии осуществляет следующие полномочия:

4.3.1.Руководит деятельностью Комиссии и осуществляет общий контроль за исполнением ее рекомендаций;

4.3.2.Определяет место и время проведения заседаний Комиссии;

4.3.3.Утверждает повестку заседаний Комиссии;

4.3.4.Осуществляет руководство заседаниями Комиссии;

4.3.5.Подписывает протоколы заседаний Комиссии.

4.4.Секретарь Комиссии осуществляет следующие полномочия:

4.4.1.Доводит до сведения членов Комиссии утвержденную повестку заседания Комиссии с указанием даты и места его проведения;

4.4.2.Ведет протокол заседания Комиссии, представляет его председателю Комиссии для подписания;

4.4.3.Подписывает протоколы заседаний Комиссии;

4.4.4.Направляет подписанные протоколы членам Комиссии для подписания.
4.5.Основной формой работы Комиссии являются заседания. Заседание считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины членов Комиссии. 

4.6.Заседания Комиссии проводятся по мере поступления из отдела муниципальной службы и кадров Администрации города документов, необходимых для определения стажа службы (работы), дающего право на получение надбавки за выслугу лет, но не реже одного раза в месяц. 

4.7.Решение Комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

4.8.Основными документами для определения стажа службы (работы) является: 
4.8.1.Трудовая книжка; 

4.8.2.Военный билет, справка военного комиссариата и другие документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность муниципального служащего или работника;

4.8.3.Архивные документы, ответы на запросы в органы государственной власти и органы власти субъектов Российской Федерации, учреждения, организации, предприятия;
4.8.4.При отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, государственных органов, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;
4.8.5.Документы, необходимые для включения в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы (работы) периодов замещения муниципальными служащими (работниками) отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальному служащему (работнику) для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего (работника) (далее – иные периоды трудовой деятельности), перечень которых утвержден решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области от 27.05.2015 № 26/353 «Об утверждении Порядка включения в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы (работы) периодов замещения муниципальными служащими (работниками) отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях» (далее  - Решение Городской Думы города)
4.9.По итогам заседания Комиссия дает рекомендации Главе Администрации города:
4.9.1.Включить в стаж муниципальной службы периоды трудовой деятельности, указанные в части 1 статьи 25 Федерального закона от 25.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также иные периоды замещения должностей, предусмотренные частью 1 статьи 6 Закона Ульяновской области от 09.11.2010 № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области» либо отказать во включении в стаж муниципальной службы вышеуказанных периодов трудовой деятельности;

4.9.2.Включить в стаж работы периоды работы (службы), установленные пунктом 3 раздела II Положения об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.12.2007 № 808 либо отказать во включении в стаж работы вышеуказанные периоды работы (службы);

4.9.3.Включить в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы (работы) иные периоды трудовой деятельности либо отказать во включении в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы (работы)  иных периодов трудовой деятельности.

Включение в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы (работы) иных периодов трудовой деятельности осуществляется в порядке, установленном Решением Городской Думы города;
4.9.4.Установить размер и дату начала выплаты надбавки за выслугу лет.
4.10.Итоги заседания Комиссии оформляются протоколом. Протокол заседания Комиссии подписывается председателем, секретарем, и членами Комиссии. Протокол заседания Комиссии в течение 5 календарных дней направляется Главе Администрации города для принятия им решения.
4.11.Отдел муниципальной  службы и кадров Администрации города готовит проект соответствующего распоряжения Администрации города об установлении ежемесячной надбавки к должностным окладам за выслугу лет.

4.12.В случае принятия решения об отказе в установлении надбавки за выслугу лет, включении в стаж службы (стаж работы) иных периодов трудовой деятельности Комиссия не позднее 10 дней после подписания протокола направляет муниципальному служащему (работнику) выписку из протокола заседания Комиссии с указанием причины отказа.

__________________________
