   АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06 декабря 2016 года                                                                                         2438
О создании Рабочей группы по разработке 

Стратегии социально-экономического развития города Димитровграда Ульяновской области на период до 2030 года
В  соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»,  пунктом 2 части 1 статьи 45 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, в целях разработки Стратегии социально-экономического развития города Димитровграда Ульяновской области до 2030 года п о с т а н о в л я ю:
1. Создать Рабочую группу по разработке Стратегии социально-экономического развития города Димитровграда Ульяновской области на период до 2030 года.

2. Утвердить Положение о Рабочей группе по разработке Стратегии социально-экономического развития города Димитровграда Ульяновской области на период до 2030 года (приложение).
3.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Савинова А.В.
Глава Администрации города                                                                 В.Г.Гнутов
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Администрации города 

от                         №

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ 

о Рабочей группе по разработке Стратегии 

социально-экономического развития города Димитровграда Ульяновской области на период до 2030года

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по разработке Стратегии социально-экономического развития города Димитровграда Ульяновской области на период до 2030 года (далее – Рабочая группа) создана в целях:

- обеспечения эффективного управления процессом разработки Стратегии социально-экономического развития города Димитровграда Ульяновской области на период до 2030 года (далее – Стратегия);

- рассмотрения вопросов, возникающих в процессе работы над Стратегией, и разработки предложений по их решению.

1.2. Основными задачами Рабочей группы являются:

- организация и координация процесса разработки Стратегии;

- рассмотрение и оценка мероприятий по разработке Стратегии;

- согласование предложений в рамках разработки Стратегии.

1.3. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется правовыми актами Российской Федерации, Ульяновской области, города Димитровграда Ульяновской области, а также настоящим Положением.

2. Организация деятельности и порядок работы Рабочей группы

2.1. Рабочая группа создаётся постановлением Администрации города.

2.2. Количественный и персональный состав Рабочей группы утверждается постановлением Администрации города.

2.3. В состав Рабочей группы входит руководитель, заместители руководителя по направлениям, секретарь и члены Рабочей группы.
2.4. Руководитель рабочей группы:

- осуществляет руководство деятельностью Рабочей группы и организует ее работу;

- на основе предложений членов Рабочей группы организует подготовку планов работы Рабочей группы и изменений в них;

- утверждает календарный план-график работы по разработке Стратегии;

- утверждает повестку дня заседания Рабочей группы;

- определяет время и место проведения заседаний Рабочей группы;

- созывает и ведет заседания Рабочей группы;

- подписывает от имени Рабочей группы протоколы, отчеты, заключения и иные документы Рабочей группы;

- организует контроль за исполнением решений Рабочей группы;

- осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятельности Рабочей группы.

2.5. Заместители руководителя Рабочей группы:

- выполняет поручения руководителя Рабочей группы;

- председательствуют на заседаниях Рабочей группы в случае отсутствия руководителя рабочей группы;

- участвуют в подготовке вопросов, выносимых на заседания Рабочей группы, и осуществляют необходимые меры по выполнению её решений, контролю за их реализацией;

- отвечают за формирование сводного итогового документа «Стратегия социально-экономического развития города Димитровграда на период до 2030 года».
2.6. Секретарь Рабочей группы:

- осуществляет организационное и информационно-аналитическое обеспечение деятельности Рабочей группы;

- извещает членов Рабочей группы и приглашенных на его заседания лиц о дате, времени, месте проведения и повестке заседания Рабочей группы, рассылает проекты документов, копии протоколов заседаний и иные материалы, подлежащие обсуждению;

- составляет проект повестки заседания Рабочей группы, организует подготовку материалов к заседаниям Рабочей группы;

- оформляет протокол заседания Рабочей группы, осуществляет анализ и информирует членов Рабочей группы о ходе применения на практике принятых решений. 

2.7. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости в срок, определяемый руководителем Рабочей группы. 

На заседания Рабочей группы в целях решения задач, возникающих в ходе разработки Стратегии, могут приглашаться специалисты, эксперты, представители общественности и иные заинтересованные лица.

2.8. Заседания Рабочей группы проводит руководитель Рабочей группы, а в его отсутствие – заместители руководителя Рабочей группы.
2.9 Заседание Рабочей группы считается правомочным, если в нём  принимают участие более половины членов Рабочей группы.

2.10. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Рабочей группы, присутствующих на заседании Рабочей группы. При равенстве голосов голос руководителя рабочей группы (в его отсутствие – заместителей руководителя Рабочей группы) является решающим.

2.11. Решения Рабочей группы носят рекомендательный характер.
2.12. Решения Рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается руководителем, а в его отсутствие – заместителями руководителя Рабочей группы.
2.13. Рабочая группа вправе для выполнения отдельных работ в связи с реализацией возложенных на нее задач привлекать экспертов и специалистов по согласованию с ними.

3. Права и обязанности членов Рабочей группы

3.1. Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественных началах и на безвозмездной основе.

3.2. Члены Рабочей группы вправе:

- участвовать в заседаниях Рабочей группы и голосовать по обсуждаемым вопросам;

- вносить предложения в повестку дня заседания Рабочей группы и по порядку его ведения;

- выступать на заседаниях Рабочей группы;

- излагать свое мнение по обсуждаемым на заседании Рабочей группы вопросам, в том числе представлять в письменном виде свое мнение по рассматриваемым вопросам в случае невозможности личного участия в заседаниях Рабочей группы;

- вносить на рассмотрение Рабочей группы в инициативном порядке проекты подготовленных ими документов, в том числе аналитических записок, заключений, докладов, других информационно-аналитических и экспертных материалов;

- получать устную и письменную информацию о деятельности Рабочей группы, в том числе о ходе выполнения ее решений;

- получать материалы, необходимые для изучения рассматриваемых Рабочей группой вопросов и выполнения данных поручений, и (или) знакомиться с ними;

- представлять в письменном виде особое мнение по решениям Рабочей группы.

3.3. Члены Рабочей группы обязаны:

- содействовать выполнению решений Рабочей группы;

- выполнять по поручению руководителя Рабочей группы и заместителей руководителя Рабочей группы принятые решения, информировать указанных лиц о ходе выполнения решений Рабочей группы.

______________________

