   АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 декабря 2016 года                                                                                        2711
Об организации работы по выявлению факторов, сдерживающих развитие конкуренции на территории города Димитровграда Ульяновской области

В целях повышения уровня конкуренции в экономике и социальной сфере, формирования благоприятной конкурентной среды на территории города Димитровграда Ульяновской области, руководствуясь  распоряжением   Губернатора   Ульяновской   области   от   06.06.2016     № 344-р «Об организации  работы  по  выявлению  факторов, сдерживающих развитие конкуренции на территории Ульяновской области» п о с т а н о в л я ю:
1. Руководителям структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов Администрации города:

1.1. Организовать работу по выявлению факторов, сдерживающих развитие конкуренции в курируемых отраслях и сферах деятельности.

1.2. Обеспечить в пределах своей компетенции реализацию мероприятий по недопущению принятия нормативных правовых актов и совершения действий, влекущих ограничение конкуренции и ухудшение конкурентной среды в курируемых отраслях и сферах деятельности.

1.3. Ежеквартально до 05 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представлять в управление социально-экономического развития Администрации города Димитровграда Ульяновской области информацию о проделанной работе по выявлению факторов, сдерживающих развитие конкуренции, с предложениями по их преодолению согласно приложению.

2. Рекомендовать директорам подведомственных муниципальных учреждений, в отношении которых Администрация города осуществляет функции и полномочия учредителя:

2.1. Организовать работу по выявлению факторов, сдерживающих развитие конкуренции в курируемых отраслях и сферах деятельности.
2.2. Обеспечить в пределах своей компетенции реализацию мероприятий по недопущению принятия нормативных правовых актов и совершения действий, влекущих ограничение конкуренции и ухудшение конкурентной среды в курируемых отраслях и сферах деятельности.

2.3. Ежеквартально до 05 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представлять в управление социально-экономического развития Администрации города Димитровграда Ульяновской области информацию о проделанной работе по выявлению факторов, сдерживающих развитие конкуренции, с предложениями по их преодолению согласно приложению.

3. Управлению социально-экономического развития Администрации города (Хабибрахимов А.Ж.):

3.1. С учётом результатов обобщения и анализа информации, получаемой от структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов Администрации города, подведомственных муниципальных учреждений, в отношении которых Администрация города осуществляет функции и полномочия учредителя, организовать проведение мониторинга по выявлению факторов, сдерживающих развитие конкуренции на территории города Димитровграда Ульяновской области.
3.2. Обеспечить подготовку сводной информации о реализации настоящего постановления с ежегодным (до 01 февраля) направлением Главе Администрации города Димитровграда Ульяновской области.

4. Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации города                                                                 В.Г.Гнутов

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Администрации города Димитровграда

Ульяновской области

от________№_______

ИНФОРМАЦИЯ

о проделанной работе по выявлению факторов,

сдерживающих развитие конкуренции,

с предложениями по их преодолению
(наименование структурного подразделения, отраслевого (функционального) органа, подведомственного муниципального учреждения, в отношении которых Администрация города Димитровграда Ульяновской области осуществляет функции и полномочия учредителя)
по состоянию на __________________20__г.
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Руководитель_________________    _____________________________

                                  (подпись)                                                    (расшифровка подписи)

