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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 декабря 2016 года                                                                                         2626
Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы в Администрации города Димитровграда Ульяновской области 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», Решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области второго созыва от 30.09.2015 № 30/403 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области» и в  целях  обеспечения эффективности   проведения  конкурсов   на  замещение   вакантной   должности    муниципальной   службы   в  Администрации  города  Димитровграда Ульяновской области п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации города Димитровграда Ульяновской области  (приложение).
2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города Корженкову Ю.А.
Глава Администрации города





     В.Г.Гнутов
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению
Администрации  города 

от ___________ №____
Методика 

проведения конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в Администрации города Димитровграда

 Ульяновской области 
1. Общие положения

1.1. Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации города Димитровграда Ульяновской области (далее – Методика) определяет организацию, порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации города Димитровграда Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органах (далее - Конкурс).


1.2. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации города Димитровграда Ульяновской области и ее отраслевых (функциональных) органах (далее – Администрация города), их соответствия  квалификационным требованиям к этой должности и определении победителя.
1.3. Понятия, применяемые в Методике:

1.3.1. анализ анкетных данных – метод отбора, основанный 
на анализе автобиографических данных кандидата и позволяющий получить подробную картину о личности кандидата, его профессиональном опыте 
и соответствии требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы 
по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также к специальности, направлению подготовки - при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя).
1.3.2. вакантная должность – вакантная должность муниципальной службы  в Администрации города, для замещения которой проводится Конкурс;
1.3.3. муниципальная служба  - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы Администрации города, замещаемых путем заключения трудового договора.

1.3.4. муниципальный служащий – муниципальный служащий Администрации города;

 
1.3.5. кандидат – гражданин (муниципальный служащий), подавший в Администрацию города документы и заявление на участие в Конкурсе;
1.3.6. квалификационные требования – требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы  по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также к специальности, направлению подготовки при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя). 
1.3.7. компетенция – совокупность взаимосвязанных базовых качеств личности, включающая в себя применение знаний, умений и навыков, посредством которых возможно достичь стандартных результатов в соответствующем контексте деятельности;
1.3.8. компетентность – уровень овладения компетенцией;
1.3.9. конкурсная комиссия – комиссия, образованная в Администрации города для проведения Конкурса;
1.3.10. конкурсные процедуры – методики, инструменты, применяемые при  проведении Конкурса для оценки и сравнения кандидатов;
1.3.11. профиль компетенций – список компетенций с указанием необходимого уровня выраженности каждой из них, которые определяются должностной инструкцией конкретной вакантной должности;
1.3.12. тестирование – инструмент проверки знаний кандидата, использующий стандартизированные задания или вопросы (тесты), имеющие определённую шкалу значений;
1.4. Конкурс проводится в целях:
1.4.1.обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к замещению вакантной должности муниципальной службы (далее – вакантная должность), а также права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе;
1.4.2. отбора кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям, установленных законодательством Российской Федерации для замещения вакантной должности;

1.4.5. обеспечения формирования профессионального, компетентного 
и стабильного кадрового состава на муниципальной службе;
1.4.6. совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.
1.5. Задачи, решаемые при проведении Конкурса:
1.5.1.оценка профессиональных, деловых, личностных качеств кандидатов, в том числе:
- оценка готовности кандидатов к тем или иным видам профессиональной деятельности на муниципальной службе, наличия у них соответствующих знаний и умений;
- выявление особенностей мотивации кандидатов к профессиональной деятельности и степени соответствия указанных особенностей специфике деятельности и задачам, возложенным на Администрацию города.
1.5.2. определение компетентных кандидатов путём сравнения 
объективных и обоснованных значений показателей, полученных в ходе 
конкурсных процедур.
1.5.3. обеспечение равных условий для всех кандидатов при прохождении им конкурсных процедур.
1.6. Конкурс проводится в два этапа.

2. Первый этап Конкурса
2.1. Первый этап Конкурса включает в себя:
2.1.1. принятие решения о проведении Конкурса;
2.1.2. информирование кандидатов о проведении Конкурса и приёме документов для участия в Конкурсе, консультирование по вопросам, связанным с проведением Конкурса;
2.1.3. представление и приём документов для участия в Конкурсе;
2.1.4. проведение процедуры оформления допуска кандидатов к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности связано с использованием таких сведений (при наличии их согласия);

2.1.5. определение соответствия кандидатов квалификационным требованиям, а также проверка отсутствия ограничений, связанных с муниципальной службой, на основе представленных ими документов.

2.2. Организационная работа по проведению первого этапа Конкурса осуществляется отделом муниципальной службы и кадров Администрации города (далее - Отдел).
2.3. Конкурс объявляется распоряжением Администрации города при наличии вакантной должности. 

2.4. Руководитель структурного подразделения и отраслевого (функционального) органа  Администрации города вносит предложение  Главе Администрации города о проведении Конкурса по имеющимся у него вакантным должностям.

2.5. Конкурсная Комиссия не позднее чем за 20 календарных дней до дня проведения Конкурса, опубликовывает в периодическом печатном средстве массовой информации объявление о проведении Конкурса на замещение вакантной должности, а также размещает информацию на официальном сайте Администрации города в разделе «Вакансии» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о приёме документов для участия в Конкурсе.
2.6. Объявление о приёме документов для участия в Конкурсе включает 
в себя следующую информацию:

2.6.1. наименование вакантной должности;

2.6.2. квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на замещение вакантной должности;

2.6.3. место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в Конкурсе, а также срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

2.6.4. дата, время, место, порядок и форма проведения Конкурса;

2.6.5. сведения об источнике подробной информации о Конкурсе (телефон, факс, e-mail, электронный адрес официального сайта Администрации города).

Одновременно с объявлением публикуется проект трудового договора на замещение должности муниципальной службы.

2.7. Кандидат представляет в конкурсную Комиссию:
2.7.1. личное заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящей Методике;

2.7.2. собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации (далее – анкета), 
с приложением фотографии;

2.7.3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

2.7.4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

- копии документов о профессиональном образовании и о квалификации, направлению подготовки, а также  по желанию кандидата копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

2.7.5. документ об отсутствии у кандидата заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению;
2.7.6. По желанию кандидат вправе представить иные документы, характеризующие его (копии наград, характеристики с предыдущих мест работы и др.);
 2.7.7. Кандидат вправе предоставить рекомендации руководителей органов государственной власти и органов местного самоуправления, общественных организаций, характеристики с прежних мест работы;
2.7.8. согласие на обработку персональных данных.
2.8. Кандидат, являющийся муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации города, подаёт заявление на имя Главы Администрации города.

2.9. Документы, указанные в пункте 2.7 настоящего раздела, представляются в конкурсную Комиссию через Отдел в течение двадцати дней со дня опубликования объявления об их приёме в периодическом печатном средстве массовой информации и размещения информации на официальном сайте Администрации города в разделе «Вакансии» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на бумажном носителе.

2.10. Основаниями для отказа кандидату в приёме документов являются:

2.10.1.несвоевременное представление документов;

2.10.2.представление документов не в полном объёме или с нарушением правил оформления без уважительной причины.

При представлении документов не в полном объёме или с нарушением правил оформления по уважительной причине председатель конкурсной Комиссии вправе перенести срок их приёма.

2.11. При приёме документов должностное лицо Отдела проверяет наличие всех необходимых документов, правильность их оформления. 
2.12. Должностное лицо Отдела знакомит кандидата с должностной инструкцией соответствующей вакантной должности, а также 
с положением о структурном подразделении Администрации города или об отраслевом (функциональном) органе, в котором имеется вакантная должность.

2.13. С согласия кандидата проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей вакантной должности связано с использованием таких сведений.

2.14. Конкурсная Комиссия рассматривает представленные документы. По итогам первого этапа Конкурса конкурсная Комиссия принимает одно из следующих решений:

2.14.1. о допуске кандидата к участию во втором этапе Конкурса;

2.14.2. об отказе кандидату в участии во втором этапе Конкурса;
2.14.3. о признании Конкурса несостоявшимся ввиду допуска к участию в Конкурсе менее двух кандидатов. 
Если по истечении 20 дней со дня опубликования объявления о приёме документов в периодическом печатном средстве массовой информации и размещения информации на официальном сайте Администрации города в разделе «Вакансии» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» остаётся менее двух кандидатов на замещение вакантной должности, издаётся распоряжение Администрации города о признании Конкурса несостоявшимся.
 2.14.4. о необходимости инициирования Отделом проведения проверки достоверности и полноты сведений, представленных кандидатом.

Проверка достоверности и полноты сведений, представленных кандидатами, проводится в порядке, установленном Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области».

После принятия решения о проведении проверки, распоряжением Администрации города принимается решение о приостановлении проведения Конкурса, которое подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

По окончании проведения проверки должностное лицо Отдела ознакамливает кандидата с ее результатами в порядке, определенном в порядке, установленном Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области».

После окончания проверки распоряжением Администрации города принимается решение о возобновлении проведения Конкурса, которое подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Администрации города в разделе «Вакансии» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за 20 календарных дней до дня проведения Конкурса.

2.15. Кандидат, не допущенный к участию в Конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Кандидат вправе отказаться от участия в Конкурсе на любом этапе его проведения, направив в конкурсную Комиссию соответствующее письменное заявление.
2.16. Решение конкурсной Комиссии об отказе в приеме документов или об отказе в участии в Конкурсе сообщается кандидату в письменном виде в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

2.17. Сообщения о признании Конкурса несостоявшимся направляются 
должностным лицом Отдела лицам из списка кандидатов, сформированного 
по результатам первого этапа Конкурса, в письменной форме в семидневный срок со дня принятия решения. Информация о признании Конкурса несостоявшимся также размещается в указанный срок в периодическом печатном средстве массовой информации и на официальном сайте Администрации города в разделе «Вакансии» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Второй этап Конкурса. Конкурсные процедуры
3.1. Второй этап Конкурса проводится при наличии не менее двух кандидатов. Допуск кандидатов к участию во втором этапе Конкурса является основанием для начала проведения конкурсных процедур.
3.2. Организационная работа по проведению второго этапа Конкурса осуществляется секретарём конкурсной Комиссии.
3.3.Конкурс проводится в форме конкурса документов или конкурса-испытания. Форма Конкурса определяется Комиссией при объявлении Конкурса.

3.4. Конкурс документов заключается в отборе претендента на замещение вакантной должности из числа участников Конкурса на основании представленных ими документов в соответствии с критериями, определенными в оценочном листе согласно приложению № 2 к настоящей Методике.

3.5. Конкурс-испытание заключается в отборе претендента на замещение вакантной должности из числа участников Конкурса на основе не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки их профессиональных и личностных качеств.

Конкурс-испытание включает в себя:

- основные методы оценки участников Конкурса;

- дополнительные методы оценки участников Конкурса (в случае необходимости).

3.6. Основные методы оценки:

3.6.1. собеседование с Главой Администрации города;

3.6.2. собеседование с членами Комиссии. 

3.7. Дополнительный метод оценки:

3.7.1. Тестирование.

3.7.2. Подготовка реферата на заданную тему.

3.8. В процессе проведения оценки кандидатов определяется уровень выраженности у кандидата каждой компетенции, включённой в профиль компетенций соответствующей вакантной должности.
3.9. Собеседование с членами конкурсной Комиссии является завершающей конкурсной процедурой. Дата проведения итогового собеседования определяется председателем конкурсной Комиссии. 
3.9.1. В день проведения собеседования с членами конкурсной 
комиссии секретарь конкурсной Комиссии представляет членам конкурсной Комиссии:

- биографическую справку на каждого кандидата, основанную на проведенном анализе анкетных данных, согласно приложению № 3 
к настоящей Методике.
- копию должностной инструкции соответствующей вакантной должности.

3.9.2.Собеседование проводится с целью уточнения знаний и умений,  опыта, оценки трудовой деятельности и карьеры (в том числе особенностей развития карьеры, причин и характера смены работы, значимых результатов и достижений), а также оценки деловых и личностных качеств кандидата.

3.9.3. Собеседование проводится в форме свободной беседы, в ходе которой члены конкурсной Комиссии с учётом результатов предыдущих конкурсных процедур задают кандидату вопросы на предмет выяснения его представлений:

- о профессиональном опыте и возможностях применения его на вакантной должности;

- о самооценке кандидатом его уровня знаний 
и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей, перспективах работы на вакантной должности, мотивах служебной 
деятельности (участия в Конкурсе);

- об основных должностных обязанностях вакантной должности;
- о текущем состоянии дел и о проблемах, существующих в сфере муниципального управления, к которой относится вакантная должность.
3.9.4. По результатам собеседования члены конкурсной Комиссии оценивают кандидатов по 4-балльной шкале:

- 4 балла – кандидат последовательно, в полном объёме, глубоко 
и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия 
и термины, в ходе дискуссии проявил высокую степень активности, показал высокий уровень знаний и умений в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированно отстаивать собственную точку зрения, умение вести деловые переговоры, обоснованно 
и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;
- 3 балла – кандидат последовательно, в полном объёме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень знаний и умений в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;
- 2 балла – кандидат последовательно, но не в полном объёме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии показал средний уровень активности, знаний и умений в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения 
и ведения деловых переговоров;
- 1 балл – кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень знаний и умений в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.
3.9.5. Результаты собеседования с каждым кандидатом вносятся членами конкурсной Комиссии в ведомость оценки результатов собеседования  согласно приложению № 4 к Методике.

3.9.6. Секретарь конкурсной Комиссии по результатам собеседования определяет для каждого кандидата средний балл, который рассчитывается как среднее арифметическое оценок, выставленных членами конкурсной Комиссии. 

3.10. Дополнительные методы оценки кандидатов проводятся по решению конкурсной Комиссии в случае равного количества баллов у кандидатов.
3.11.Тестирование:

3.11.1.Тестирование проводится для определения уровня:
- знаний и навыков в предметной области деятельности (знание законодательства, регулирующего вопросы, относящиеся к компетенции структурного подразделения или отраслевого (функционального) органа Администрации города, в котором имеется вакантная должность);
- знаний Конституции Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Ульяновской области, законов Ульяновской области и иных нормативных правовых актов Ульяновской области, Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей;
- владения государственным языком Российской Федерации и знаний 
литературы.
3.11.2. Во время проведения тестирования кандидатам не разрешается 
выходить за пределы помещения, в котором проходит тестирование, обмениваться перечнями вопросов и ответами, использовать средства связи, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материалы, письменные заметки и иные средства хранения и передачи информации.

3.11.3. Содержательная часть каждого теста состоит из 10 вопросов. 
Вопросы указываются в формулировках, исключающих наличие двух или более правильных ответов на них. На выполнение каждого теста кандидатам отводится 15 минут, по истечении которых тестирование считается законченным. Для кандидатов, не успевших пройти тестирование по неуважительным причинам, возможность продолжить тестирование прекращается автоматически. Для прохождения тестирования даётся только одна попытка. В случае если кандидат не отметил ни один из предложенных вариантов ответа или отметил два и более варианта, такой ответ засчитывается как неправильный.

3.11.4. Секретарь конкурсной Комиссии перед началом тестирования разъясняет кандидатам порядок проведения тестирования. 
3.11.5. Проверка ответов, данных кандидатами в ходе тестирования, 
осуществляется с помощью ключей в отсутствие кандидатов после завершения тестирования.

3.11.6. Оценка теста проводится по количеству правильных ответов. Количество неправильных ответов не может быть более 25 процентов.

3.11.7. Оценки результатов тестов вносятся секретарём конкурсной Комиссии в ведомости оценки результатов тестирования кандидатов согласно приложению  № 5  к Методике.

3.12. Подготовка реферата на заданную тему:
3.12.1.Для написания реферата рекомендуется использовать вопросы, связанные с исполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности. Темы рефератов определяет конкурсная Комиссия.

Участники Конкурса пишут реферат на одну и ту же тему с письменным изложением своих предложений по организации работы на вакантной должности и располагают одинаковым временем для его подготовки.

Конкурсная Комиссия оценивает рефераты по качеству и глубине изложения материала.
3.12.2. Члены конкурсной комиссии оценивают реферат по 4-балльной шкале:

- 4 балла – кандидат глубоко и правильно раскрыл содержание темы реферата, правильно использовал понятия  и термины;
- 3 балла – кандидат последовательно, в полном объёме раскрыл содержание темы реферата, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки;
- 2 балла – кандидат последовательно, но не в полном объёме раскрыл содержание темы реферата, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки;
- 1 балл – кандидат не раскрыл содержание темы реферата, неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки.
3.13. После завершения всех конкурсных процедур секретарь конкурсной Комиссии вносит информацию об итогах в сводную ведомость оценок результатов всех конкурсных процедур согласно приложению № 6 к Методике и составляет ранжированный список кандидатов в зависимости от суммы баллов.
3.14. Победившим в Конкурсе считается кандидат, признанный конкурсной Комиссией обладающим достаточными знаниями и опытом для замещения вакантной должности и набравший наибольшее количество баллов. При равном количестве баллов у нескольких кандидатов решение о победителе Конкурса принимается конкурсной Комиссией путем открытого голосования. Победителем признается кандидат, набравший наибольшее число голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной Комиссии.
3.15. Все ведомости оценок результатов конкурсных процедур приобщаются к протоколу заседания конкурсной комиссии.

3.16. По итогам Конкурса Комиссия принимает одно из следующих решений:

3.16.1. о признании одного из участников победителем Конкурса;

3.16.2. о признании Конкурса несостоявшимся;

3.16.3. о признании кандидатов не обладающими достаточными знаниями и опытом для замещения вакантной должности.

3.17. Решение конкурсной Комиссии о признании одного из участников Конкурса победителем является для Главы Администрации города основанием для принятия решения о назначении победителя Конкурса на вакантную должность и заключения с ним трудового договора.

_________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Методике

Главе Администрации города 
                                     



     ____________________________________

                                     




 (Ф.И.О.)

                                     



     ____________________________________

                                                                                           (Ф.И.О. кандидата для участия в Конкурсе)

                                     



    Гражданство ________________________

                                      



    Дата рождения ______________________

                                      



    Образование ________________________

                                      



   Адреса  регистрации  и  фактического

                                     



   проживания

                                      



    ____________________________________

                                      



    ____________________________________

                                      



    ___________________________________

                                      



   Телефон (рабочий, домашний, сотовый)

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    
Прошу  допустить  меня  к  участию  в  Конкурсе на замещение вакантной

должности муниципальной службы ___________________________________________

__________________________________________________________________________

                         (наименование должности)

_________________________________________________________________________.

(наименование структурного подразделения, отраслевого (функционального)
органа Администрации города)
    
С  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской  Федерации»,  в  том  числе  с  квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен.

    
С  проведением  процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную  и  иную  охраняемую законом тайну, согласен (согласна) (в случае  проведения Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы,   исполнение   должностных  обязанностей   по  которой  связано  с использованием сведений, составляющих государственную тайну).

   
 К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

___________________          _________________       _____________________

       Дата                     

 Подпись              Расшифровка подписи

___________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Методике

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Участник Конкурса на замещение

вакантной должности муниципальной службы

_______________________________________________________

(Ф.И.О.)

	Баллы
	3
	2
	1
	0

	Критерии
	
	
	
	

	1. Опыт работы
	Опыт муниципальной службы на аналогичной должности (выполнение должностных обязанностей, аналогичных обязанностям вакантной должности муниципальной службы)
	Опыт муниципальной службы 
	Опыт работы на аналогичной должности (выполнение должностных обязанностей, аналогичных обязанностям вакантной должности муниципальной службы)
	Отсутствие опыта

	
	
	
	
	

	2. Образование
	Соответствует вакантной должности
	Необходима профессиональная переподготовка и/или повышение квалификации
	В настоящее время обучается по требуемой специальности
	Не соответствует

	
	
	
	
	

	3. Профессиональные знания, умения 
	Соответствует требованиям вакантной должности
	Скорее соответствует, чем нет
	Соответствует в меньшей степени
	Не соответствует

	
	
	
	
	

	4. Оценка профильного руководителя
	Соответствует
	Скорее соответствует, чем нет
	Соответствует в меньшей степени
	Не соответствует

	
	
	
	
	

	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Методике
БИОГРАФИЧЕСКАЯ СПРАВКА

на кандидата, участвующего в конкурсе на замещение 

вакантной должности муниципальной службы

в Администрации города Димитровграда Ульяновской области

	Ф.И.О. 
кандидата
	Дата

рождения
	Образование
	Дата
	Место работы, должность
	Стаж
	Наименование  вакантной 
должности

	
	
	
	приёма на ра​боту
	уволь​нения 

с работы
	
	муниципальной службы
	по спе​циаль​ности
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Секретарь конкурсной комиссии               _______________         _________________________

                                      



      (подпись)                               (расшифровка подписи) 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Методике
ВЕДОМОСТЬ

оценки результатов собеседования кандидата, участвующего

в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы 

в Администрации города Димитровграда Ульяновской области, 
с членами конкурсной комиссии
	№

п/п
	Ф.И.О. кандидата
	Оценка

	
	
	

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Член конкурсной комиссии _____________ 
_______________________
                

                           (подпись)                      (расшифровка подписи)   

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Методике
ВЕДОМОСТЬ 

оценки результатов тестирования кандидата, участвующего в конкурсе

на замещение вакантной должности муниципальной службы

в Администрации города Димитровграда Ульяновской области 
	№ п/п
	Ф.И.О. 
кандидата
	Результаты тестирования на определение уровня:
	средний балл

	
	
	знаний 
в предметной области 
деятельности
	знаний Конституции Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Ульяновской области, законов Ульяновской области и иных нормативных правовых актов Ульяновской области, Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей
	владения государственным языком Российской 
Федерации и знаний 
в области литературы
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Секретарь конкурсной Комиссии               _______________         _________________________

                                      



      (подпись)                               (расшифровка подписи) 

______________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Методике
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

оценок результатов всех конкурсных процедур кандидата, 
участвующего в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы  в Администрации города Димитровграда 
Ульяновской области
	№

п/п
	Ф.И.О. кандидата
	Сведения о  результатах 
конкурсных процедур:
	ИТОГ

	
	
	собеседование с членами 
конкурсной комиссии

(количество баллов)
	тестирование
(% правильных ответов)
	подготовка реферата

(количество баллов)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Председатель конкурсной Комиссии _________
   __________________________
                                                                            (подпись)              (расшифровка подписи)   

Секретарь конкурсной Комиссии __________
  ___________________________
                                                           (подпись)                  (расшифровка подписи)   

