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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26 декабря 2016 года                                                                                        2613
О внесении изменения в постановление Администрации города 

от 30.09.2015 № 3277
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  частью 1 статьи 9 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 16 части 1 статьи 7, пунктом 16 части 7 статьи 45, пунктом 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области второго созыва от 21.12.2016 №56/683 «О внесении изменений в решение Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области второго созыва от 16.12.2015 №35/453 «Об утверждении бюджета города Димитровграда Ульяновской области на 2016 год», постановлением Администрации города от 11.09.2013 №2874 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Димитровграде Ульяновской области»    п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление Администрации города от 30.09.2015 № 3277 «Об утверждении Муниципальной программы «Обеспечение доступного и качественного образования в городе Димитровграде Ульяновской области» (далее – постановление) следующие изменения.
2. Приложение к постановлению изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению 
Администрации города

от 30.09.2015 № 3277

Муниципальная программа  

«Обеспечение доступного и качественного образования в городе Димитровграде Ульяновской области»

1. Паспорт муниципальной программы 

	1.1.Наименование  муниципальной  программы
	Муниципальная программа «Обеспечение доступного и качественного образования в городе Димитровграде Ульяновской области» (далее – муниципальная программа)

	1.2. Основания для разработки муниципальной  программы 
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Пункт 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Часть 1 статьи 9 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Пункт 16 части 1 статьи 7, пункт 16 части 7 статьи 45, пункт 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области;

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2025 года, утверждённая решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области первого созыва от 28.09.2011 № 56/697.

	1.3. Заказчик муниципальной программы
	Администрация города 

	1.4. Разработчик муниципальной  программы 
	Управление образования

	1.5. Руководитель муниципальной  программы
	Первый заместитель Главы Администрации города



	1.6. Исполнители муниципальной  программы   
	Управление образования;

Образовательные организации (по согласованию);

МБУ «Централизованная бухгалтерия МОО г. Димитровград» (по согласованию).

	1.7. Цели муниципальной  программы
	Обеспечение предоставления доступного и качественного образования в соответствии с перспективными задачами развития экономики в городе Димитровграде Ульяновской области.

	1.8. Перечень подпрограмм
	1. «Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования». 

2.  «Обеспечение управления муниципальной системой образования».

	1.9. Сроки и этапы реализации 

муниципальной  программы
	2016-2021 годы. Муниципальная программа реализуется в один этап.

	.10. Объем и источники финансирования муниципальной  программы*
	Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета города, в том числе субвенций из бюджета Ульяновской области. Общий объём финансирования составляет    1 356 331,28480 тыс. руб. на весь период, в том числе:

Бюджет города:

2016 год – 216 101,22690 тыс. руб.;
2017 год – 174 545,52951 тыс. руб.;
2018 год – 221 244,16600  тыс. руб.;

2019 год – 221 244,16600  тыс. руб.;
2020 год –  221 244,16600  тыс. руб.;
2021 год –  221 244,16600  тыс. руб.;
Бюджет Ульяновской области*:

2016 год – 40 508,56439  тыс. руб.;
2017 год – 40 199,30000 тыс. руб.;
2018 год – 0,00000 тыс. руб.;

2019 год – 0,00000 тыс. руб.;
2020 год – 0,00000 тыс. руб.;
2021 год – 0,00000 тыс. руб.


	1.11. Основные ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы


	Реализация поставленных задач и основных направлений муниципальной программы позволит достичь следующих результатов:

- обеспечение стабильного функционирования сети образовательных организаций - 100%;

- обеспечение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования - не менее 75%;
- обеспечение предоставления муниципальными образовательными организациями качественных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом потребителей, 100%;

- увеличение охвата детей дошкольного возраста в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет развития вариативных и альтернативных форм дошкольного образования на 60 чел;

- повышение  качества общего образования до 48,5%;

- повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг до 53%.


*Средства бюджета Ульяновской области указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы.

2. Характеристика проблем, на решение которых направлена муниципальная программа


Перспективы развития образования определяются анализом состояния системы образования, существующей на сегодняшний день. 

Образовательное пространство города в 2014-2015 учебном году представлено 33 детскими дошкольными образовательными организациями, 13 общеобразовательными организациями и 4 учреждениями дополнительного образования.

Дошкольное образование 
В образовательном пространстве города программы дошкольного образования реализуют 33 образовательных организации различных типов, видов и форм собственности.
Увеличение охвата детского населения дошкольным образованием объявлено одним из главных приоритетов развития образования в России. В последние годы наблюдается рост очереди в дошкольные образовательные учреждения города. Ликвидация очередей в детские сады – важная мера обеспечения социальной стабильности. Учитывая рост показателей рождаемости в последние годы, потребность в детских садах на рынке образования достаточно высока. Спрос населения на услуги дошкольных образовательных учреждений в настоящее время превышает предложение. 

В целях обеспечения права граждан на общедоступное и бесплатное дошкольное образование в городе с 2008 года реализуются мероприятия по развитию системы дошкольного образования, в результате которых за 5 лет создано 478 новых мест. 

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в городе ведется планомерная работа по достижению к 2016 году 100% доступности дошкольного образования. 

Для решения проблемы обеспеченности местами в детских садах, в    рамках муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в городе Димитровграде Ульяновской области», утвержденной постановлением Администрации города от 30.09.2013 №3157, проведены:

· капитальный ремонт помещений для открытия новой группы ДОУ № 20 «Алиса» на 20 мест;

· капитальный ремонт в детском саду №10;
· капитальный ремонт здания бывшего детского сада по ул. Гончарова, 4а на 75 мест.  
Реализация данных мероприятий позволила создать дополнительные места и практически решить проблему очередности в городе.  

В дошкольных учреждениях города помимо услуги общеобразовательной направленности оказываются услуги для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

       Увеличению показателя по охвату детей способствует развитие вариативных форм дошкольного образования. Всего организовано 20 групп для детей, не посещающих детский сад. Охват детей в возрасте от 1,5 до 3 лет составляет 264 детей (2014 год – 225 детей).    

       Вариативные формы дошкольного образования для детей, не посещающих МБДОУ, организованы в каждом из трех районов города, т.е. в двадцати МБДОУ из 32 действующих. Данное количество групп обеспечивает потребность молодых родителей в дошкольном образовании.

        Помимо  услуг общеобразовательной направленности в МБДОУ оказываются услуги для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

          На текущий период работают 35 групп для детей с ОВЗ с охватом 538 детей (2013-2014 учебный год - 481 воспитанник), 23 логопедических кабинета в 14 детских садах  с охватом –  506 детей (в 2014 году - 406 детей).

Всего дошкольные образовательные учреждения города посещают  616 детей с ограниченными возможностями здоровья (2013 - 2014 уч.г. - 598 детей). Особое внимание уделяется детям-инвалидам. В 26 детских садах  воспитывается 78 детей-инвалидов. 

В феврале 2015 года открыта  группа для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата в МБДОУ № 48 «Дельфиненок».

В соответствии с утверждением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в 2015 году продолжается работа в МБДОУ по внедрению в действие новых ФГОС дошкольного образования. 

Сформирован банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих подготовку к введению ФГОС. Во всех функционирующих дошкольных образовательных учреждениях разработана Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ с учетом требований к ФГОС дошкольного образования и существующих общеобразовательных программ. 
Всего в дошкольных учреждениях трудятся 1381, из них – 660 педагогических работника. Высшее образование имеют 217 педагогических работников (33,6%), 428 человек со средним профессиональным образованием (66,4%).  

Общее образование

Одна из приоритетных задач государственной политики – обеспечение доступности и качества образования на всех его этапах: от дошкольного до среднего (полного) образования, завершающегося выдачей аттестата. 

Аттестат с отличием получили 54 человека, из них награждены федеральными медалями 54 человека; региональными 50 человек (золотых - 30, серебряных – 20).

Количество выпускников 11(12) классов, допущенных к ГИА – 557 человек (1 не допущен, МБОУ СОШ № 15), аттестат о среднем общем образовании по завершению обучения получили 556 выпускников, один завершил обучение со справкой (удален с экзамена за использование шпаргалки). 7 выпускников получили 100 баллов по русскому языку и литературе (1 - МПЛ, 6 - гимназия). 

По всем предметам единого государственного экзамена, за исключением немецкого языка и испанского выпускники 11 (12) классов показали результаты участия выше, чем участники г.Ульяновска и Ульяновской области.

В образовательном пространстве города: 83,6% специалистов с высшим образованием, три четверти педагогов (76%) имеют высшую и первую категории.

Один из наиболее острых вопросов - старение педагогических кадров. Сегодня в целом в общеобразовательных учреждениях около 30% учителей предпенсионного и пенсионного возраста. Делается все необходимое для повышения престижа учительской профессии. Создана отраслевая система оплаты труда, что позволило увеличить заработную плату учителям. В январе-сентябре 2015 года средняя заработная плата учителя по городу составляет 24 160 рулей, в мае прошлого года – 19 011,5 рублей. Рост составил 27%.

Высокие образовательные результаты закладываются задолго до начала ЕГЭ. Слагаемые успеха – это переход на новые стандарты, и технологии обучения,  создание современной инфраструктуры и условий обучения.

На сегодня введение ФГОС идет в штатном режиме. Практически 72% учащихся обучаются по новым стандартам. 

Летом 2014 реорганизованы 4 общеобразовательных организации: школы № 4, 8, 27 и вечерняя (сменная) школа № 15, в августе реорганизована школа № 26.  

Укрупнение школ способствует:

  повышению качества подготовки учащихся в ОО; 

  решению, в какой -то мере, проблемы второй смены; 

  повышению квалификации управленческих и педагогических кадров;

  появлению новых перспектив (программ) развития ОО;

· улучшению экономической ситуации в ОО.

Становление профильного обучения на старшей ступени общего образования является одним из приоритетных направлений модернизации общего образования РФ.  Основная задача профильного обучения – создание системы специализированной подготовки в старших классах, ориентированной на индивидуализацию и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования. 

Управление образования выделяет модель сетевой организации профильного обучения, в которой вокруг базовых образовательных учреждений в структуре Образовательных центров: многопрофильный лицей и средняя общеобразовательная школа № 2, объединятся учреждения.

В состав Образовательного комплекса Первомайского района вошли школы №№ 2, 8, 9, 27, детские сады №№ 8, 45 это горизонтальная интеграция. Вертикальная интеграция – это организация взаимодействия и сотрудничество с начальными и средними профессиональными учебными заведениями, градообразующими предприятиями, располагающимися в Первомайском районе. На базе школы № 2 создан информационно-библиотечный Центр и планируется создание Центра предпрофильной и профильной подготовки, на базе школы № 9 создается Центр профессиональной ориентации и социально-трудовой адаптации школьников.

Образовательный комплекс на базе Многопрофильного лицея, в который  войдут  МБДОУ №3,7, 21,  МБОУ СОШ № 23 будет состоять из трёх модулей: 

- «Базовый модуль»: обучаются учащиеся 1-9 классов по общеобразовательным программам и программе предпрофильной подготовки универсального профиля на базе здания МБОУ СОШ № 23.

- «Предпрофильный  модуль»: обучаются учащиеся 1-9 классов по программам повышенного образовательного уровня и программе предпрофильной подготовки на базе здания МПЛ;

- «Профильный  модуль»: обучаются учащиеся 10-11 классов по программам профильной подготовки (при этом спектр  увеличивается до 6-8 профилей) на базе здания, принадлежащего ДИТИ НИЯУ МИФИ.

Основные направления инновационной деятельности системы школьного образования:       

· Работа «Детской ядерной медицинской академии», которая с июля 2012 года стала правопреемником «Детской ядерной академии».

· Участие в инновационных региональных, всероссийских и международных проектах по возможности каждого учебного учреждения. 

· Рассматривается вопрос и возможности вступления школ в проект ЮНЭСКО и «школу Международного бакалавриата».

· Развитие кадетского движения и его взаимодействие в рамках сотрудничества с соответствующими учебными заведениями.

· Развитие системы дистанционного обучения.

· Развитие олимпиадного движения в городе.

· Организация и проведение региональных конференций: для учащихся школ города и районов «Исследование и творчество молодых», для педагогических работников «Современные технологии в образовании: проблемы, перспективы».

Дополнительное образование

В городе функционируют четыре учреждения дополнительного образования: Центр дополнительного образования детей, Дом детского творчества, Детская музыкально-хоровая школа «Апрель» имени В. И. Михайлусова, станция юных натуралистов, на базе которых работают 665 объединений. В объединениях данных учреждений занимаются 6981 воспитанников. В 4 учреждениях дополнительного образования детей работает 119 педагогов. 

К основным достижениям системы дополнительного образования города можно отнести следующие позиции:

1. Высокий процент занятости обучающихся в системе дополнительного образования детей - 94%, доказывающий востребованность данного типа образования.

2. В большей степени услугами учреждений дополнительного образования детей пользуются подростки до 14 лет, что является позитивным фактором, так как занятость подростков данного возраста в учреждениях дополнительного детей сокращает пространство для девиаций.

3. Учреждения дополнительного образования детей осуществляют свою деятельность круглогодично, являются организаторами содержательного досуга детей в каникулярное время, в выходные и праздничные дни. Ежегодно ими организуются и проводятся свыше 300 социально ориентированных мероприятий, что является важным воспитательным ресурсом.

4. Широкое межведомственное взаимодействие дополнительного образования детей с организациями, учреждениями культуры, физической культуры и спорта, общественными  организациями позволяет снизить напряженность проблемы отсутствия в учреждениях больших помещений, найти новые формы организации мероприятий, привлечь к участию в них разные категории детей, расширить формы организации работы с семьями.
В 2016-2021 годах планируется сохранять и развивать систему дополнительного образования детей в городе с привлечением дополнительного количества детей, посещающих учреждения дополнительного образования за счет следующих мер:

1) Разработки и утверждения городской межведомственной программы развития дополнительного образования детей в городе Димитровграде.

2) Совершенствования организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей предоставляемых муниципальными учреждениями.

3) Создания условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей.

4) Разработки показателей эффективности деятельности основных категорий работников муниципальных организаций дополнительного образования, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников.

Список используемых сокращений и терминов

Город – город Димитровград Ульяновской области

Администрация города – Администрация города Димитровграда Ульяновской области

Управление образования – Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области

МБОУ СОШ – муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа

МБДОУ - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии

АО «ГНЦ НИИАР» - «Государственный научный центр - Научно-исследовательский институт атомных реакторов»

ЦРР – Центр развития ребенка

АПС – автоматическая пожарная сигнализация

Бюджет города – бюджет города Димитровграда Ульяновской области 

ОО, образовательная организация – муниципальное бюджетное образовательное учреждение, в отношении которого Управление образования выполняет функции и полномочия учредителя 

МБУ «Централизованная бухгалтерия МОО г. Димитровград» - Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области»
МПЛ – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Многопрофильный лицей города Димитровграда Ульяновской области»

ФГОС – Федеральный государственный образовательный стандарт 

ДИТИ НИЯУ МИФИ – Димитровградский инженерно-технологический институт, филиал национального исследовательского ядерного университета «МИФИ»

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья

ГИА – Государственная итоговая аттестация.

3. Цели и задачи муниципальной программы

Целью муниципальной программы является обеспечение предоставления доступного и качественного образования в соответствии с перспективными задачами развития экономики в городе Димитровграде Ульяновской области.


Достижение постановленной цели предполагается посредством решения взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, которые отражаются в полномочиях органов местного самоуправления в сфере образования:

1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования на территории города в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования выполняет функции и полномочия учредителя.  

Решение задачи будет обеспечено посредством подпрограммы «Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования».
2. Обеспечение управления муниципальной системой образования детей.

Решение задачи будет обеспечено посредством подпрограммы «Обеспечение управления муниципальной системой образования».

4.Система программных мероприятий


Программные мероприятия разделены на Подпрограммы, перечень которых приведен в Приложении № 1 к муниципальной программе.

5. Управление муниципальной программой и контроль ее реализации

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Димитровграде Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 11.09.2013 № 2874.

Заказчик муниципальной программы несет ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию муниципальной программы. 

Руководитель муниципальной программы несет ответственность за эффективность и результативность муниципальной программы, реализацию муниципальной программы в целом, своевременность внесения в нее изменений, и в установленных случаях досрочное ее прекращение, предоставление в управление социально-экономического развития Администрации города отчетов о ходе реализации муниципальной программы, согласованных с Управлением финансов города Димитровграда Ульяновской области (далее – Управление финансов), осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей муниципальной программы.

Исполнители муниципальной программы определяют поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, установленными действующим законодательством, несут ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, целевое и эффективное использование выделенных на программные мероприятия бюджетных средств, своевременное их освоение, достоверность представленной информации.

Разработчик муниципальной программы в ходе реализации муниципальной программы уточняет объемы средств, необходимые для ее финансирования в очередном финансовом году, представляет постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы на согласование в Управление финансов, управление социально-экономического развития Администрации города, правовое управление Администрации города и другие структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города, заинтересованные органы и организации, в случае наличия в муниципальной программе мероприятий, финансовое обеспечение реализации которых будет осуществляться за счет внебюджетных источников, обеспечивает подписание лицами, изъявившими желание осуществлять финансовое обеспечение реализации таких мероприятий, соглашения (договоры) о намерениях с заказчиком муниципальной программы, организует публикацию в средствах массовой информации или в информационно-коммуникационной сети Интернет постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы, несет ответственность за соответствие разработанной муниципальной программы приоритетным направлениям развития муниципального образования на долгосрочный период, организует сбор от исполнителей муниципальной программы аналитической информации об итогах реализации и  представляет ее  руководителю муниципальной программы, в целях подготовки отчета по итогам I полугодия осуществляет оценку эффективности и делает прогноз достижения плановых показателей индикаторов в отчетном году, подготавливает проект отчетов и представляет их руководителю муниципальной программы.

6. Система индикаторов эффективности реализации муниципальной программы

Индикаторы эффективности реализации муниципальной программы приведены в Приложении № 2 к муниципальной программе.


Данные для расчёта индикаторов – сведения Управления образования.

7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации муниципальной программы
Реализация поставленных задач и основных направлений муниципальной программы позволит достичь следующих результатов:

- обеспечение стабильного функционирования сети образовательных организаций, 100%;

- обеспечение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования - не менее 75%; 

- обеспечение предоставления муниципальными образовательными организациями качественных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом потребителей, 100%;

- увеличение охвата детей дошкольного возраста в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет развития вариативных и альтернативных форм дошкольного образования на 60 чел;

- повышение качества общего образования до 48,5%;

- повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг до 53%.
».
Подпрограмма

«Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования».

1.Паспорт подпрограммы

	1.1.Наименование подпрограммы
	«Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования»

	1.2. Основание для разработки подпрограммы
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Пункт 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Часть 1 статьи 9 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Пункт 16 части 1 статьи 7, пункт 16 части 7 статьи 45, пункт 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области;

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2025 года, утверждённая решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области от 28.09.2011 № 56/697.

	1.3. Заказчик подпрограммы
	Администрация города 

	1.4. Разработчик подпрограммы
	Управление образования 

	1.5. Руководитель подпрограммы
	Первый заместитель Главы Администрации города 

	1.6.Исполнители подпрограммы
	Образовательные организации (по согласованию);

Управление образования 

	1.7.Цель подпрограммы
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования на территории города в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования выполняет функции и полномочия учредителя.  

	1.8.Сроки и этапы реализации подпрограммы

	2016 -2021 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

	1.9.Объемы и источники финансирования подпрограммы*
	Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета города, в том числе субвенций из бюджета Ульяновской области. Общий объём финансирования составляет 1 270 188,68082 тыс. руб. на весь период, в том числе:
Бюджет города:
2016 год – 202 412,74658 тыс. руб.;

2017 год – 161 217,27717 тыс. руб.;
2018 год – 206 462,69817 тыс. руб.;

2019 год – 206 462,69817 тыс. руб.;
2020 год – 206 462,69817 тыс. руб.;
2021 год – 206 462,69817 тыс. руб.;
Бюджет Ульяновской области*:
2016 год – 40 508,56439 тыс. руб.
2017 год – 40 199,30000 тыс. руб.
2018 год – 0,00000  тыс. руб.;

2019 год – 0,00000  тыс. руб.;
2020 год – 0,00000  тыс. руб.;
2021 год – 0,00000  тыс. руб.


	1.10.Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- обеспечение стабильного функционирования сети образовательных организаций, 100%;
- обеспечение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования - не менее 75%; 
- обеспечение предоставления муниципальными образовательными организациями качественных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом потребителей, 100%;

- увеличение охвата детей дошкольного возраста в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет развития вариативных и альтернативных форм дошкольного образования на 60 чел;
- повышение качества общего образования до 48,5%.


*Средства бюджета Ульяновской области указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы.

2. Характеристика проблем, на решение которых направлена подпрограмма
Система образования направлена на гармоничное и соответствующее возрастным особенностям развитие детей, обеспечивающее каждому ребенку тот уровень развития, который позволил бы ему быть успешным. Общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования вне зависимости от места жительства и уровня доходов семьи гарантирована всем гражданам Российской Федерации Конституцией Российской Федерации. 
Подпрограмма представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления системы образования города, которые реализуют муниципальные бюджетные образовательные учреждения, в отношении которых Управление образования выполняет функции и полномочия учредителя. 

Основными приоритетами в сфере дошкольного образования на период до 2021 года, являются: 
· создание среды, обеспечивающей доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе; 
· создание гибких и разнообразных форм предоставления услуг дошкольного образования, в том числе создание системы поддержки детей раннего возраста и их родителей, 
· организация предшкольного образования детей с учетом социально-культурных и этнокультурных особенностей; 
· реализация федеральных государственных требований и создание условий для реализации основной общеразвивающей программы в дошкольных образовательных организациях.
В связи с введением в действие в 2013 году Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации  режима работы в дошкольных организациях в детских садах выявляются  несоответствия требований к созданным условиям и обеспечению МБДОУ, что связано с большими финансовыми расходами. Эти несоответствия предъявляются органами Государственного санитарного надзора в предписаниях как нарушения законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
Решение существующих проблем необходимо осуществлять на основе настоящей подпрограммы, которая определяет основные направления и общие подходы проведения единой образовательной политики по вопросам предоставления услуг дошкольного образования и воспитания на территории города на период 2016-2021 годов. Реализация подпрограммы позволит оптимизировать расходование бюджетных средств, сосредоточить материальные, финансовые и кадровые ресурсы на приоритетных, наиболее значимых направлениях развития дошкольного образования.

В системе общего образования количество обучающихся во всех муниципальных общеобразовательных организациях города составляет 11873 человек.

Количество школ сократилось с 18 до 14.

В результате оптимизации сети общеобразовательных организаций в 2014-2015 учебном году средняя наполняемость классов составила 24,8 ученика.

Стабильно количество выпускников, награжденных медалями: 2011 год – 33 (5,7%), 2012 год -61 (10,8%), 2013 год -39 (8,65%), 2014 год -54 (9,7%).   

Сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена показывает, что средний балл по городу по математике, русскому языку выше показателей Ульяновской области и Российской Федерации. Город среди муниципальных образований Ульяновской области по значению агрегированного среднего тестового балла по обязательным предметам занимает первую строчку рейтинговой таблицы, что свидетельствует о соответствии качества предоставляемых образовательных услуг образовательными организациями муниципальной системы образования города Димитровграда требованиям образовательных стандартов. 
Информатизация системы образования позволила перевести образовательный процесс на более высокий и качественный уровень преподавания с использованием компьютерной техники и информационных технологий:

- 100 % преподавателей прошли подготовку в области информационно-коммуникационных технологий;

- 100% школ имеют оборудованные компьютерные классы;

- 100% школ подключены к сети Интернет;

- 100% школ имеют собственные сайты.

В 2014-2015 учебном году обучение обеспечивал высококвалифицированный состав: 672 педагога, из них высшее образование имеют 83,6 %, высшую и первую квалификационные категории имеют 76 % педагогов. Уменьшается доля молодых специалистов с 7,7% до 6 %, и общее количество составило в 2014-2015 учебном году 38 человек.

Одна из основных задач, на которую ориентирован город, это увеличение количества учащихся, которым предоставлена возможность обучаться. На сегодня 72 % всех учеников города обучаются в современных условиях, показатель по Ульяновской области составляет 55 %. 
Дополнительное образование детей, помимо обучения, воспитания и творческого развития личности, позволяет решать ряд других социально значимых проблем, таких как: обеспечение занятости детей, их самореализация и социальная адаптация, формирование здорового образа жизни, профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков. Вместе с тем, социально-экономическое развитие общества, модернизация российского образования требуют серьезных преобразований существующей системы путем повышения доступности и качества услуг дополнительного образования детей.

В городе функционируют четыре организации дополнительного образования, подведомственных Управлению образования: Центр дополнительного образования детей, Дом детского творчества, Детская музыкально-хоровая школа «Апрель» имени Владимира Ионовича Михайлусова, Станция юных натуралистов. В объединениях данных организаций 60 % (в 2012-2013 – 57%, в 2013-2014 учебном году – 58%) от общего числа обучающихся города. Анализируя показатели за последние три года, можно отметить, что занятость учащихся во внеурочное время стабильно растет в большинстве образовательных организаций. Приоритет отдается объединениям художественно-эстетической, эколого-биологической и спортивной направленности. 

Дополнительное образование детей, как правило, продолжает оставаться бесплатным для обучающихся, о чем свидетельствует тот факт, что доля обучающихся, пользующихся платными образовательными услугами даже в самых востребованных и многочисленных направленностях дополнительного образования, составила 6% в общем количестве детей, занятых в учреждениях дополнительного образования, подведомственных Управлению образования. 

Стремясь оказать более широкий спектр услуг, организации открывают объединения на базе других образовательных организаций, максимально приближая их к месту жительства детей. На базе общеобразовательных организаций работают 237 объединений дополнительного образования детей, в которых занимаются 2642 обучающихся, что составляет 23% от общего количество детей, обучающихся в школах. 

В сфере дополнительного образования детей подпрограмма направлена на задачи:

-  Обеспечение доступности и качественного оказания государственных услуг по предоставлению дополнительного образования детей в организациях образования города Димитровграде.

- Создание условий для расширения спектра предоставляемых дополнительных образовательных услуг с учетом запроса внешней среды путем внедрения новых моделей и механизмов функционирования системы воспитания и дополнительного образования детей.
3. Цели и задачи подпрограммы

Цель – организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования на территории города в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования выполняет функции и полномочия учредителя.
Для достижения цели подпрограмма предусматривает решение следующих задач: 
- обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования;

- обеспечение стабильного функционирования сети образовательных организаций, 100%;

- обеспечение реализации муниципальными образовательными организациями качественных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом потребителей, 100%.
4. Система мероприятий подпрограммы
Мероприятия подпрограммы приведены в Приложении № 1 к Муниципальной программе.
5.Управление подпрограммой и контроль ее реализации
Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Димитровграде Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 11.09.2013 № 2874.

Заказчик подпрограммы несет ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию подпрограммы. 

Руководитель подпрограммы несет ответственность за эффективность и результативность подпрограммы, реализацию подпрограммы в целом, своевременность внесения в нее изменений, и в установленных случаях досрочное ее прекращение, предоставление в управление социально-экономического развития Администрации города отчетов о ходе реализации подпрограммы, согласованных с Управлением финансов города Димитровграда Ульяновской области (далее – Управление финансов), осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей подпрограммы.

Исполнители подпрограммы определяют поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, установленными действующим законодательством, несут ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных подпрограммой, целевое и эффективное использование выделенных на программные мероприятия бюджетных средств, своевременное их освоение, достоверность представленной информации.

Разработчик подпрограммы в ходе реализации подпрограммы уточняет объемы средств, необходимые для ее финансирования в очередном финансовом году, представляет постановления Администрации города об утверждении подпрограммы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении подпрограммы на согласование в Управление финансов, управление социально-экономического развития Администрации города, правовое управление Администрации города и другие структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города, заинтересованные органы и организации, в случае наличия в подпрограмме мероприятий, финансовое обеспечение реализации которых будет осуществляться за счет внебюджетных источников, обеспечивает подписание лицами, изъявившими желание осуществлять финансовое обеспечение реализации таких мероприятий, соглашения (договоры) о намерениях с заказчиком подпрограммы, организует публикацию в средствах массовой информации или в информационно-коммуникационной сети Интернет постановления Администрации города об утверждении подпрограммы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении подпрограммы, несет ответственность за соответствие разработанной подпрограммы приоритетным направлениям развития муниципального образования на долгосрочный период, организует сбор от исполнителей подпрограммы аналитической информации об итогах реализации и  представляет ее  руководителю  подпрограммы, в целях подготовки отчета по итогам I полугодия осуществляет оценку эффективности и делает прогноз достижения плановых показателей индикаторов в отчетном году, подготавливает проект отчетов и представляет их руководителю подпрограммы.

6.Система индикаторов эффективности реализации подпрограммы
Индикаторы эффективности реализации подпрограммы приведены в Приложении № 2 к муниципальной программе.

Данные для расчёта индикаторов – сведения Управления образования.

7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации подпрограммы

- обеспечение стабильного функционирования сети образовательных организаций, 100%;
- обеспечение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования - не менее 75%;  
- обеспечение предоставления муниципальными образовательными организациями качественных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом потребителей, 100%;

- увеличение охвата детей дошкольного возраста в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет развития вариативных и альтернативных форм дошкольного образования на 60 чел;
- повышение качества общего образования до 48,5%.

Подпрограмма   

«Обеспечение управления муниципальной системой 

образования»
1.Паспорт подпрограммы

	1.1.Наименование подпрограммы
	«Обеспечение управления муниципальной системой образования»

	1.2.Основание для разработки Программы
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Пункт 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Часть 1 статьи 9 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Пункт 16 части 1 статьи 7, пункт 16 части 7 статьи 45, пункт 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области;

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2025 года, утверждённая решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области от 28.09.2011 № 56/697.

	1.3. Заказчик подпрограммы
	Администрация города 

	1.4. Разработчик подпрограммы
	Управление образования 

	1.5. Руководитель подпрограммы
	Первый заместитель Главы Администрации города 

	1.6.Исполнители подпрограммы
	Управление образования 
МБУ «Централизованная бухгалтерия МОО Димитровград» (по согласованию)

	1.7.Цель подпрограммы
	Обеспечение управления муниципальной системой образования.

	1.8.Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2016 – 2021 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

	1.9.Объемы и источники финансирования подпрограммы*
	Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета города, в том числе субвенций из бюджета Ульяновской области. Общий объём финансирования составляет 86 142,60398   тыс. руб. на весь период, в том числе:
Бюджет города:
2016 год – 13 688,48032 тыс. руб.;

2017 год – 13 328,25234 тыс. руб.;

2018 год – 14 781,46783  тыс. руб.;
2019 год – 14 781,46783  тыс. руб.;
2020 год – 14 781,46783  тыс. руб.;
2021 год – 14 781,46783  тыс. руб.;
Бюджет Ульяновской области*:
2016 год – 0,00000 тыс. руб.

2017 год – 0,00000 тыс. руб.

2018 год – 0,00000 тыс. руб.;

2019 год – 0,00000 тыс. руб.;
2020 год – 0,00000 тыс. руб.;
2021 год – 0,00000 тыс. руб.


	1.10.Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг до 53%.


*Средства бюджета Ульяновской области указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы.

2. Характеристика проблем, на решение которых направлена подпрограмма
Образование сегодня становится главным общенациональным приоритетом России.

В городе накоплен значительный образовательный потенциал, сформировалась сеть муниципальных образовательных учреждений, включающая в себя 51 образовательную организацию.  Образовательное пространство города в 2015 году представлено 33 детскими дошкольными организациями, 14 общеобразовательными организациями и 4 организациями  дополнительного образования.

Выстраивается система показателей эффективности деятельности муниципальной системы образования города и муниципальных образовательных учреждений.  Стала традиционной публичная отчетность муниципальных образовательных учреждений и Управления образования перед общественностью (путем размещения публичных отчетов в сети Internet).

Заложены основы для активного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, расширилась возможность использования ресурсов сети Интернет. Накоплен определенный опыт сетевого взаимодействия образовательных учреждений различных видов, типов и уровней образования. Наметилась положительная динамика по созданию дополнительных мест в системе дошкольного образования и охвата дополнительным образованием.
3. Цели и задачи подпрограммы

Подпрограмма направлена на достижение основной цели - обеспечение управления муниципальной системой образования.

Задача подпрограммы:

- обеспечение деятельности Управления образования, МБУ «Централизованная бухгалтерия МОО г. Димитровград».
4. Система мероприятий подпрограммы 
Мероприятия подпрограммы приведены в Приложении № 1 к муниципальной программе.
5.Управление подпрограммой и контроль ее реализации
Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Димитровграде Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 11.09.2013 № 2874.

Заказчик подпрограммы несет ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию подпрограммы. 

Руководитель подпрограммы несет ответственность за эффективность и результативность подпрограммы, реализацию подпрограммы в целом, своевременность внесения в нее изменений, и в установленных случаях досрочное ее прекращение, предоставление в управление социально-экономического развития Администрации города отчетов о ходе реализации подпрограммы, согласованных с Управлением финансов города Димитровграда Ульяновской области (далее – Управление финансов), осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей подпрограммы.

Исполнители подпрограммы определяют поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, установленными действующим законодательством, несут ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных подпрограммой, целевое и эффективное использование выделенных на программные мероприятия бюджетных средств, своевременное их освоение, достоверность представленной информации.

Разработчик подпрограммы в ходе реализации подпрограммы уточняет объемы средств, необходимые для ее финансирования в очередном финансовом году, представляет постановления Администрации города об утверждении подпрограммы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении подпрограммы на согласование в Управление финансов, управление социально-экономического развития Администрации города, правовое управление Администрации города и другие структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города, заинтересованные органы и организации, в случае наличия в подпрограмме мероприятий, финансовое обеспечение реализации которых будет осуществляться за счет внебюджетных источников, обеспечивает подписание лицами, изъявившими желание осуществлять финансовое обеспечение реализации таких мероприятий, соглашения (договоры) о намерениях с заказчиком подпрограммы, организует публикацию в средствах массовой информации или в информационно-коммуникационной сети Интернет постановления Администрации города об утверждении подпрограммы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении подпрограммы, несет ответственность за соответствие разработанной подпрограммы приоритетным направлениям развития муниципального образования на долгосрочный период, организует сбор от исполнителей подпрограммы аналитической информации об итогах реализации и  представляет ее  руководителю  подпрограммы, в целях подготовки отчета по итогам I полугодия осуществляет оценку эффективности и делает прогноз достижения плановых показателей индикаторов в отчетном году, подготавливает проект отчетов и представляет их руководителю подпрограммы.
6.Система индикаторов эффективности реализации подпрограммы
Индикаторы эффективности реализации подпрограммы приведены в Приложении № 2 к Муниципальной программе.

Данные для расчёта индикаторов – сведения Управления образования.

7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации муниципальной программы
- повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг до 53%.

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе «Обеспечение доступного и качественного образования в городе Димитровграде  Ульяновской области»
Система программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Ответственный исполнитель
	Бюджет города 

	Областной бюджет* 
	Итого 

	
	
	
	Всего:
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Всего:
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Всего:
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	1. Подпрограмма «Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования» 

	1.1
	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории города в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя.  
	ОО
(по согласованию)

	706 871,11326
	130 352,60972
	109 969,51074
	116 637,24820
	116 637,24820
	116 637,24820
	116 637,24820
	10 428,58576
	3 931,03818
	6 497,54758
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	717 299,69902
	134 283,64790
	116 467,05832
	116 637,24820
	116 637,24820
	116 637,24820
	116 637,24820

	
	В том числе, предоставление субсидий на иные цели (проведение ремонтных работ) 
	
	2 604,79012
	0,00000
	2 604,79012
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	2 604,79012
	0,00000
	2 604,79012
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	1.2
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя.  
	ОО
(по согласованию)


	271 318,19755
	53 351,83333
	44 349,94170
	43 404,10563
	43 404,10563
	43 404,10563
	43 404,10563
	1 743,78956
	1 743,78956
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	273 061,98711
	55 095,62289
	44 349,94170
	43 404,10563
	43 404,10563
	43 404,10563
	43 404,10563

	
	В том числе, предоставление субсидий на иные цели (проведение ремонтных работ)
	
	2 078, 87888
	0,00000
	2 078,87888
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	2 078,87888
	0,00000
	2 078,87888
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	1.3
	Предоставление дополнительного образования детям (за исключением дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя.  


	ОО
(по согласованию)


	211 291,50562
	18 708,30353
	6 897,82473
	46 421,34434
	46 421,34434
	46 421,34434
	46 421,34434
	68 535,48907
	34 833,73665
	33 701,75242
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	279 826,99469
	53 542,04018
	40 599,57715
	46 421,34434
	46 421,34434
	46 421,34434
	46 421,34434


	
	Итого
	
	1 189 480,81643
	202 412,74658
	161 217,27717
	206 462,69817
	206 462,69817
	206 462,69817
	206 462,69817
	80 707,86439
	40 508,56439
	40 199,30000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	1 270 188,68082
	242 921,31097
	201 416,57717
	206 462,69817
	206 462,69817
	206 462,69817
	206 462,69817

	2. Подпрограмма «Обеспечение управления муниципальной системой образования»

	2.1
	Обеспечение организации деятельности Управления образования Администрации города Димитровграда
	УО
	70 705,68811
	10 965,87130
	10 968,35097
	12 192,86646
	12 192,86646
	12 192,86646
	12 192,86646
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	70 705,68811
	10 965,87130
	10 968,35097
	12 192,86646
	12 192,86646
	12 192,86646
	12 192,86646

	
	В том числе, план общественно - значимых мероприятий 
	УО
	271,40000
	0,00000
	271,40000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	271,40000
	0,00000
	271,40000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2
	Обеспечение организации деятельности Муниципального бюджетного учреждения "Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области"
	МБУ «Централизованная бухгалтерия МОО г.Димитровград»
(по согласованию)


	15 436,91587
	2 722,60902
	2 359,90137
	2 588,60137
	2 588,60137
	2 588,60137
	2 588,60137
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	15 436,91587
	2 722,60902
	2 359,90137
	2 588,60137
	2 588,60137
	2 588,60137
	2 588,60137

	
	Итого
	86 142,60398
	13 688,48032
	13 328,25234
	14 781,46783
	14 781,46783
	14 781,46783
	14 781,46783
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	86 142,60398
	13 688,48032
	13 328,25234
	14 781,46783
	14 781,46783
	14 781,46783
	14 781,46783

	
	ИТОГО
	1 275 623,42041
	216 101,22690
	174 545,52951
	221 244,16600
	221 244,16600
	221 244,16600
	221 244,16600
	80 707,86439
	40 508,56439
	40 199,30000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	1 356 331,28480
	256 609,79129
	214 744,82951
	221 244,16600
	221 244,16600
	221 244,16600
	221 244,16600


* - средства регионального бюджета указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе «Обеспечение доступного и качественного образования в городе Димитровграде  Ульяновской области»

Система индикаторов эффективности реализации Муниципальной программы
	№ п/п
	Индикатор
	Единица

измерения


	Базовое значение
2015

(план)
	Значение показателей по годам

	
	
	
	
	2016 
	2017


	2018


	2019
	2020
	2021

	1. Подпрограмма «Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования

	1.1.
	Доля детей в возрасте от 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности  детей в возрасте от 1 до 6 лет. 
	%
	82,5
	82,5
	82,6
	82,7
	82,7
	82,7
	82,7

	1.2.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании,  в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций.
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Обеспечение функционирования муниципальных образовательных организаций на уровне требований обязательных нормативов.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4.
	Удельный вес образовательных организаций, принятых к началу учебного года.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию.
	%
	60
	65
	70
	75
	75
	75
	75

	1.6.
	Увеличение охвата детей дошкольного возраста в образовательных организациях, реализующих основную

общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет развития вариативных и альтернативных форм дошкольного образования
	Чел.
	295
	315
	335
	355
	355
	355
	355

	1.7.
	Качество общего образования
	%
	46
	51,5
	52,0
	52,5
	53,0
	53,5
	54,0

	2. Подпрограмма «Обеспечение управления муниципальной системой образования»

	2.1.
	Степень удовлетворенности жителей города качеством предоставления муниципальных услуг в муниципальных учреждениях системы образования 
	%
	48
	50
	51
	52
	53
	53
	53


2.
Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города М.Р.Сенюту.
Глава Администрации города                                                                 В.Г.Гнутов
