АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
07 ноября 2017 года                                                                                     2097
О внесении изменения в постановление 
Администрации города от 10.07.2013 № 2161
В соответствии с Методическими рекомендациями по организации спортивной подготовки в Российской Федерации, утвержденными Министром спорта РФ от 12.05.2014, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, в отношении которых Комитет по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя, п о с т а н о в л я ю:

1.Внести в постановление Администрации города от 10.07.2013 № 2161 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, в отношении которых Комитет по физической культуре и спорту осуществляет функции и полномочия учредителя» (далее – постановление) следующее изменение: 
Пункт 1.7 раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«1.7.Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей учреждений производится по нормативам исходя из установленной при аттестации квалификационной категории за выполнение тренерской,  тренерско-преподавательской, методической, воспитательной работы.

Расчет заработной платы тренеров, тренеров-преподавателей учреждений может осуществляться одним из способов:

по нормативам оплаты труда за количество часов учебно-преподавательской работы (приложение № 1 к Положению);

по нормативам оплаты труда за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада в месяц) (приложение № 2 к Положению).

Решение о применении способа расчета заработной платы по учреждению (для тренеров, тренеров-преподавателей) принимается руководителем учреждения по согласованию с Комитетом и отражается в локальном акте учреждения.

При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится из расчета фактической численности спортсменов в группе, но в пределах установленного максимального количественного состава группы согласно приложению № 1 к Постановлению. 

Учреждением может применяться распределение работников учреждения, совместно участвующих в реализации программ спортивной подготовки - в соответствии со сводным планом комплектования учреждения, тарификационными списками работников, локальными нормативными актами учреждения, при этом используются следующие методы:

а) бригадный метод работы (работа по реализации программы спортивной подготовки более чем одним специалистом, непосредственно осуществляющим тренировочный процесс по этапам (периодам), с контингентом спортсменов, закреплённым персонально за каждым специалистом). 

Результативность деятельности отдельного работника, в этом случае, определяется с учётом конкретного объема, сложности и специфики работы по коэффициенту трудового участия каждого конкретного специалиста (норме отработанных часов) и вклада в выполнение установленных для бригады норм и показателей результативности работы.

Трудовой вклад каждого тренера в результаты работы коллектива (бригады) определяется ежегодно решением руководителя учреждения (комиссией), осуществляющего спортивную подготовку, по представлению тренерских советов учреждений, осуществляющих спортивную подготовку. Состав коллектива (бригады) тренеров и список спортсменов, подготавливаемых коллективом (бригадой), оформляется приказом руководителя учреждения, осуществляющего спортивную подготовку.

б) одновременная работа двух и более работников, реализующих программу спортивной подготовки с одним и тем же контингентом спортсменов, закрепленным одновременно за несколькими работниками организации, с учётом специфики избранного вида спорта (группы видов спорта), либо в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки.

Тарифицирование указанных работников осуществляется с учетом их одновременной работы с занимающимися.». 

2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

Главы Администрации города 

                                  Ю.А.Корженкова
