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иАДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

    23 января 2018 года                                                                                      №109
	О внесении изменений в постановление 

Администрации города от 21.09.2017 № 1717


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Указом Губернатора Ульяновской области от 18.12.2017     № 95 «О повышении оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановлением Администрации города от 14.12.2017 № 2368 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 21.01.2014 № 83», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя, повышения результативности деятельности указанных организаций, стимулирования расширения объема и повышения качества предоставления образовательных услуг постановляю:

1.Внести в постановление Администрации города от 21.09.2017 № 1717 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1.Пункт 1.6 раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«1.6.Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Размеры окладов (должностных окладов) медицинских работников устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов работников культуры, занимающих должность «библиотекарь», устанавливаются на уровне размеров должностных окладов (ставок заработной платы) работников образовательных организаций, занимающих должность «педагог-библиотекарь».

Размеры должностных окладов руководителей соответствующих структурных подразделений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера медицинским работникам и работникам культуры устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.»;
1.2.В разделе 4 приложения к постановлению:

1.2.1.Пункт 4.7 изложить в следующей редакции:

«4.7. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную категорию (уровень квалификационной подготовки).

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации с целью стимулирования к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации, компетентности и инновационной деятельности.

Аттестация педагогических работников образовательных организаций осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:
	Тип образовательной организации
	При наличии высшей квалификационной категории, %
	При наличии первой квалификационной категории, %
	При наличии второй квалификационной категории, %

	Муниципальные общеобразовательные организации, муниципальные дошкольные образовательные организации
	50
	35
	22

	Муниципальные образовательные организации дополнительного образования
	35
	28
	22


»;
1.2.2.Пункт 4.15 изложить в следующей редакции:

«4.15. Работникам образовательных организаций в связи с профессиональным праздником, праздничными датами и юбилейными датами (женщины – 55 лет со дня рождения, мужчины – 60 лет со дня рождения и каждые последующие пять лет), награждением государственными наградами, наградами Ульяновской области или ведомственными знаками отличия за заслуги в труде, а также за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, подтвержденное результатами независимой оценки качества оказания образовательных услуг, может выплачиваться единовременное поощрение, размер которого устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации и не может превышать размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных работникам образовательной организации.»;
1.3.Абзац четвертый пункта 8.2 раздела 8 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«- педагогическим работникам общеобразовательных организаций в размере не менее 10 процентов объема фонда оплаты труда этой категории работников, работникам общеобразовательных организаций, занимающим должности административно-управленческого персонала, в размере не менее 22 процентов объема фонда оплаты труда этой категории работников;»;
1.4.Приложение № 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя, являющемуся приложением к постановлению (далее – Положение), изложить в следующей редакции:
	
	«Приложение № 1

к Положению об отраслевой

системе оплаты труда работников

муниципальных образовательных организаций

города Димитровграда Ульяновской области,

в отношении которых Управление образования

Администрации города Димитровграда

Ульяновской области выполняет функции

и полномочия учредителя


РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), БАЗОВЫХ СТАВОК

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по должностям работников образовательных организаций устанавливаются по профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

1.По должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала, базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:

5506 рублей – для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования (дошкольных групп общеобразовательных организаций);
4964 рубля – для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования.

Должности, отнесенные к

профессиональной квалификационной

группе «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

Помощник воспитателя, секретарь учебной части, вожатый.

Повышающий коэффициент К = 0,00

	1 квалификационный уровень
	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

Помощник воспитателя.

Повышающий коэффициент К = 0,00

Секретарь учебной части.

Повышающий коэффициент К = 0,06

Вожатый.

Повышающий коэффициент К = 0,21


Должности, отнесенные к

профессиональной квалификационной

группе «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель, дежурный по режиму

Повышающий коэффициент К = 0,22

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер организации, старший дежурный по режиму.

Повышающий коэффициент К = 0,24

	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель.

Повышающий коэффициент К = 0,00.

Дежурный по режиму.

Повышающий коэффициент К = 0,35

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер организаций.

Повышающий коэффициент К = 0,06.

Старший дежурный по режиму.

Повышающий коэффициент К = 0,35


2.По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:
7511 рублей - для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования (дошкольных групп общеобразовательных организаций);
7947 рублей – для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования.
Должности, отнесенные к

профессиональной квалификационной

группе «Должности педагогических работников»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

Повышающий коэффициент К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель, инструктор-методист.

Повышающий коэффициент К = 0,03

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования.

Повышающий коэффициент К = 0,05

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, старший воспитатель, учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, тьютор.

Повышающий коэффициент К = 0,06

	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду при наличии среднего (полного) образования.

Повышающий коэффициент К = 0,00

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

Повышающий коэффициент К = 0,06

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель.

Повышающий коэффициент К = 0,06.

Инструктор-методист.

Повышающий коэффициент К = 0,11

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель.

Повышающий коэффициент К = 0,06.

Мастер производственного обучения, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования.

Повышающий коэффициент К = 0,11

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, старший воспитатель, учитель.

Повышающий коэффициент К = 0,06.

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, тьютор.

Повышающий коэффициент К = 0,11


3. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений, базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы: 

9578 рублей - для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования (дошкольных групп общеобразовательных организаций);
6970 рублей - для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования.
Должности, отнесенные к

профессиональной квалификационной группе

«Должности руководителей структурных подразделений»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования.

Повышающий коэффициент К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования.

Повышающий коэффициент К = 0,07

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования.

Повышающий коэффициент К = 0,25

	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования.

Повышающий коэффициент К = 0,15

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования.

Повышающий коэффициент К = 0,25

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования.

Повышающий коэффициент К = 0,50


».

1.5.В приложении № 2 к Положению:
1.5.1.Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1.По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, базовый оклад:

для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования: 4612 рублей – для должностей, финансируемых из областного бюджета, 4354 рубля – для должностей, финансируемых из бюджета города Димитровграда Ульяновской области;
для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования – 4354 рубля.
Должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

	1 квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) по характеристике (примерам) работ:

1 разряд ЕТКС - К = 0,00;

2 разряд ЕТКС - К = 0,07;

3 разряд ЕТКС - К = 0,14

	2 квалификационный уровень (профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами ЕТКС по характеристике (примерам) работ:

1 разряд ЕТКС - К = 0,05;

2 разряд ЕТКС - К = 0,12;

3 разряд ЕТКС - К = 0,19

	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС); гардеробщик, грузчик, дворник, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, оператор стиральных машин, повар, плотник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, садовник, сторож (вахтер), истопник, столяр, уборщик помещений, уборщик территорий.

При выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) повышающий коэффициент увеличивается на 0,05


».

1.5.2.Пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2.По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, базовый оклад:

для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования – 5454 рубля;

для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования - 5301 рубль.
Должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы:

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,10

	3 квалификационный уровень
	К = 0,20

	4 квалификационный уровень
	К = 0,40

	Для работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Повышающий коэффициент К = 0,10

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Повышающий коэффициент К = 0,20

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Повышающий коэффициент К = 0,30

	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы.

Повышающий коэффициент К = 0,40 (0,50)


».
1.5.3.Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3.По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого уровня, базовый должностной оклад:

для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования – 4900 рублей;

для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования - 4361 рубль.
Должности, отнесенные к
профессиональной квалификационной группе
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,05

	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Архивариус, дежурный, делопроизводитель, кассир, комендант, секретарь, секретарь-машинистка.

Повышающий коэффициент К = 0,10

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «старший».

Повышающий коэффициент К = 0,15


».

1.5.4.В пункте 4:
1.5.4.1.в абзаце втором слова «4634 рубля» заменить словами «5100 рублей»;

1.5.4.2.в абзаце третьем слова «5092 рубля» заменить словами «5296 рублей».
1.5.5.В пункте 5:
1.5.5.1.в абзаце втором цифры «5330» заменить цифрами «5800»;

1.5.5.2.в абзаце третьем слова «5862 рубля» заменить словами «6096 рублей».
1.5.6.Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6.По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, базовый должностной оклад - 7921 рубль.

Должности, отнесенные к 
профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,30

	3 квалификационный уровень
	К = 0,45


».

2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3.Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

Главы Администрации города                                                     Ю.А.Корженкова
Изменения в ОСОТ - 2017

