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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА


Ульяновской области



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


25 мая 2018 года                                                                                  939

О внесении изменения в постановление Администрации города 

от 30.09.2015 № 3277
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 9 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 16 части 1 статьи 7, пунктом 16 части 7 статьи 45, пунктом 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, постановлением Администрации города от 11.09.2013 №2874 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Димитровграде Ульяновской области»    п о с т а н о в л я ю:
1.Внести в постановление Администрации города от 30.09.2015 № 3277 «Об утверждении Муниципальной программы «Обеспечение доступного и качественного образования в городе Димитровграде Ульяновской области» (далее – постановление) следующее изменение:
Приложение к постановлению изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению 
Администрации города

от 30.09.2015 № 3277

Муниципальная программа  

«Обеспечение доступного и качественного образования в городе Димитровграде Ульяновской области»

1. Паспорт муниципальной программы 

	1.1.Наименование  муниципальной  программы
	Муниципальная программа «Обеспечение доступного и качественного образования в городе Димитровграде Ульяновской области» (далее – муниципальная программа)

	1.2. Основания для разработки муниципальной  программы 
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Пункт 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Часть 1 статьи 9 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Пункт 16 части 1 статьи 7, пункт 16 части 7 статьи 45, пункт 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области;

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2025 года, утверждённая решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области первого созыва от 28.09.2011 № 56/697.

	1.3. Заказчик муниципальной программы
	Администрация города 

	1.4. Разработчик муниципальной  программы 
	Управление образования

	1.5. Руководитель муниципальной  программы
	Заместитель Главы Администрации города



	1.6. Исполнители муниципальной  программы   
	Управление образования;

Образовательные организации (по согласованию);

МБУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области» (по согласованию);
МКУ «Учреждение по материально-техническому обслуживанию муниципальных образовательных организаций города Димитровграда» (по согласованию);
МБДОУ №№ 4,6,8,9,15 (ул.Комсомольская, д. 84), 16,17,20,21,22,24,25,33,34,36,38,41,42,45,46,47,48,49,
52,53,54,55,56,57 (по согласованию);
МБОУ «Многопрофильный лицей города Димитровграда Ульяновской области» (по согласованию);

МБОУ «Университетский лицей города Димитровграда Ульяновской области» (по согласованию);

МБОУ «Городская гимназия города Димитровграда Ульяновской области» (по согласованию);
МБОУ «Лицей №16 при УлГТУ города Димитровграда Ульяновской области» (по согласованию);
МАОУ «Средняя школа №19 имени Героя Советского Союза Ивана Петровича Мытарева города Димитровграда Ульяновской области» (по согласованию);

МБОУ «Средняя школа № 22 имени Габдуллы Тукая города Димитровграда Ульяновской области (по согласованию);

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкально-хоровая школа «Апрель» имени Владимира Ионовича Михайлусова города Димитровграда Ульяновской области» (по согласованию).

	1.7. Цели муниципальной  программы
	Обеспечение предоставления доступного и качественного образования в соответствии с перспективными задачами развития экономики в городе Димитровграде Ульяновской области.

	1.8. Перечень подпрограмм
	1. «Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования». 

2.  «Обеспечение управления муниципальной системой образования».
3. «Укрепление материально-технической базы образовательных организаций».

	1.9. Сроки и этапы реализации 

муниципальной  программы
	Срок реализации муниципальной программы 2016-2021 годы. Этапы не выделяются.

	1.10. Объем и источники финансирования муниципальной  программы*
	Источники финансирования муниципальной программы: бюджет города, средства областного бюджета.

Общий объём бюджетных ассигнований бюджета города на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы составляет 4 486 474,12898 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 256 609,79129 тыс. руб.;

2017 год – 289 346,70208 тыс. руб.;

2018 год – 1 001 829,18289 тыс. руб.;

2019 год – 938 986,83593 тыс. руб.;

2020 год – 1 014 034,31205 тыс. руб.;

2021 год – 985 667,30474 тыс. руб.;

Объём  бюджетных ассигнований из бюджета города – 1 523 881,83550 тыс. руб. , в том числе:

2016 год – 216 101,22690 тыс. руб.;

2017 год – 215 681,30534 тыс. руб.;

2018 год – 276 489,06846 тыс. руб.;

2019 год – 271 325,74737 тыс. руб.;

2020 год – 271 325,74737 тыс. руб.;

2021 год – 272 958,74006 тыс. руб.;

Объём  бюджетных ассигнований из областного бюджета Ульяновской области –  2 962 592,29348 тыс. руб., в том числе:

2016 год – 40 508,56439 тыс. руб.;

2017 год – 73 665,39674 тыс. руб.;

2018 год – 725 340,11443 тыс. руб.;

2019 год – 667 661,08856 тыс. руб.;

2020 год – 742 708,56468 тыс. руб.;

2021 год – 712 708,56468 тыс. руб.


	1.11. Основные ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы


	Реализация поставленных задач и основных направлений муниципальной программы позволит достичь следующих результатов:

- обеспечение стабильного функционирования сети образовательных организаций - 100%;

- обеспечение предоставления муниципальными образовательными организациями качественных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом потребителей, 100%;

- сохранение доли образовательных организаций, принятых к началу нового учебного года, на уровне 100%;

- обеспечение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования - не менее 75%;
- увеличение охвата детей дошкольного возраста в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет развития вариативных и альтернативных форм дошкольного образования на 40 чел.;

- повышение  качества общего образования до 54,0%;

- обеспечение медицинского обслуживания во всех дошкольных образовательных организациях, 65%;

- повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг до 53%;
- увеличение общей площади замененных оконных блоков в дошкольных образовательных организациях до 12589,8 кв.м.;
- улучшение технических качеств зданий и материально-технической базы 18 образовательных организаций;
- увеличение количества дошкольных образовательных организаций, оснащенных современным оборудованием, 1 ед.;
- увеличение количества победителей и лауреатов всероссийских педагогических профессиональных конкурсов, 1 чел.;
- увеличение количества обучающихся, участвующих в творческих мероприятиях, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня до 293 чел.


*Средства бюджета Ульяновской области указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы.

1. Характеристика проблем, на решение которых направлена 

муниципальная программа

В городе накоплен значительный образовательный потенциал, сформировалась сеть образовательных учреждений, включающая в себя 47 образовательных организаций: 31 дошкольная образовательная организация, 12 общеобразовательных учреждений, из них: 4 лицея, 1 гимназия. В системе дополнительного образования  детей - 4 учреждения.

Дошкольное образование 

В последние годы наблюдается тенденция к увеличению числа мест в дошкольных образовательных учреждениях. За десять лет численность детей в дошкольных образовательных учреждениях города  увеличилась на 29 % (с 4856 детей в 2006 году до 6836 детей на конец 2016 года), это связано как с повышением рождаемости населения, так и с тем, что в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», в городе ведётся планомерная работа по достижению к 2016 году 100% доступности дошкольного образования.

Система дошкольного образования города представляет собой многофункциональную сеть дошкольных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и оказывающих разнообразный спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка. 
В целях обеспечения прав граждан на общедоступное и бесплатное дошкольное образование в городе с 2008 года реализуются мероприятия по развитию системы дошкольного образования, в результате которых за 6 лет создано 615 новых мест, из них: 

- создание 230 дополнительных мест в 11 МБДОУ,

- открытие группы на базе начального общеобразовательного учреждения № 26 на 20 мест,

- строительство пристроя в МБДОУ № 45 на 60 мест,

- капитальный ремонт зданий МБДОУ № 10 на 110 мест,  МБДОУ № 15 на 100 мест и МБДОУ № 20 на 20 мест,

- капитальный ремонт бывшего детского сада по ул.Гончарова, 4а на 75 мест.

В октябре 2016 года в целях реализации мер по увеличению охвата детей в возрасте от 1,5 до 2 лет открыты 2 группы кратковременного пребывания в  МБДОУ № 20 и МБДОУ № 57.

Также в целях увеличения охвата детей дошкольным образованием, реализации мер, направленных на ликвидацию очередей в дошкольных образовательных учреждениях, Администрация города определила пути решения проблемы очередности в детские сады:

1.Предусмотреть средства на проведение капитального ремонта здания бывшего детского сада по адресу: ул. Гончарова, 11а на 75 мест (37 млн. руб.).

2.Завершить строительство здания детского сада по ул. Восточная, д.18 на 243 места.

3.Продолжить работу по разработке проектной документации для   строительства детского сада в Первомайском районе по пр. Автостроителей, 31а на 240 мест (микрорайон 2А).
Увеличению показателя по охвату детей дошкольным образованием способствует развитие вариативных форм. Всего в детских садах организовано 43 группы для детей, не посещающих детский сад. Охват детей в возрасте от 1,5 до 3 лет составляет 335 детей, из них:  адаптационных групп - 29, детей в них - 235; групп раннего развития - 2, детей в них - 34;  центров ранней поддержки ребенка - 3, детей в них - 54; лекотека - 3, детей в них - 9; служба ранней помощи - 2, детей - 3.

Вариативные формы для детей, не посещающих МБДОУ, организованы в каждом из трёх районов города, т.е. в 29 детских садах из 31 действующего. Данное количество групп обеспечивает потребность молодых родителей в дошкольном образовании для детей, не посещающих  детские сады.

Перспективы в развитии вариативных форм  дошкольного образования  на 2018-2019 учебный год: 

- организовать работу Службы ранней помощи в МБДОУ № 10, 48.
Помимо услуг общеобразовательной направленности в дошкольных учреждениях оказываются услуги для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

На текущий период работают 54 группы компенсирующей направленности для детей с ОВЗ с охватом 852 ребенка, 28 логопедических кабинетов в 23 детских садах  с охватом –  466 детей.

Всего дошкольные образовательные учреждения города посещают  1318 детей с ограниченными возможностями здоровья. Особое внимание уделяется детям-инвалидам. В 21 детском саду воспитывается 79 детей-инвалидов. 

В феврале 2015 года в рамках государственной программы «Доступная среда», в целях создания условий для детей с ограниченными возможностями здоровья,  в МБДОУ № 48 «Дельфиненок» открыта  группа для детей  с нарушением опорно-двигательного аппарата. Группу посещает 8 детей – инвалидов с детским церебральным параличом. 
В рамках реализации мероприятий Государственной программы «Доступная среда» в 2016 году открыта комбинированная группа, в том числе для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата в МБДОУ № 47 «Веселинка», в 2017 году - комбинированная группа (для детей с ОВЗ) в МБДОУ № 46.
          В 31 дошкольном образовательном учреждении трудятся 1462 работника. Общее количество педагогических работников дошкольных образовательных учреждений составляет  710 человек.


В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации организацию первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Образовательная организация обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

С 2014 года в городе велась активная работа по передаче полномочий оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений ФГБУЗ «КБ №172 ФМБА России». В феврале 2016 года медицинский персонал, находящийся в штате дошкольных образовательных учреждений был сокращен. Но вопрос передачи полномочий в ФГБУЗ «КБ №172 ФМБА России остался не решенным. 

  В целях осуществления мероприятий в сфере охраны здоровья воспитанников с 01 февраля 2016 года в штат дошкольных образовательных учреждений введены ставки медицинских сестёр. В 20 детских садах заняты ставки медицинских работников. В остальных дошкольных учреждениях ведётся работа по привлечению медицинских кадров.

Дополнительное образование

В городе функционируют четыре учреждения дополнительного образования, подведомственных Управлению образования Администрации города: МБУДО  «Центр  дополнительного  образования  детей города Димитровграда Ульяновской области», МБУДО  «Дом детского творчества города Димитровграда Ульяновской области», МБУДО «Детская музыкально – хоровая школа «Апрель» имени Владимира Ионовича Михайлусова города Димитровграда Ульяновской области», МБУДО  «Станция юных натуралистов города Димитровграда Ульяновской области», на базе которых работает 656 творческих объединения. В объединениях данных учреждений занимаются 7001 воспитанник, что составляет 58% от общего числа обучающихся города.
В организациях дополнительного образования детей работают 159 педагогов, из них 52 (33%) имеют высшую квалификационную категорию, 34 (21%) первую категорию. 

С целью повышения доступности услуг дополнительного образования на базе общеобразовательных организаций организована работа 316 объединений организаций дополнительного образования детей, в которых обучается более 3115 обучающихся.

Приоритетными направлениями развития дополнительного образования в городе являются:

· развитие естественнонаучного и технического направления;

· открытие базовых площадок Детских и молодежных академий, которые позволяют получить профильные знания по праву, экономике, технические знания;

· развитие у детей сквозных компетенций: предпринимательство, иностранный язык, информационные технологии, которыми должен владеть каждый выпускник школы уже в 2020 году;

· организация дополнительного образования с использованием дистанционных технологий;

· организация дополнительного образования города во взаимодействии с центрами довузовской подготовки вузов Ульяновской области и других регионов.

Общее образование

Одна из приоритетных задач государственной политики – обеспечение доступности и качества образования на всех его этапах: от дошкольного до среднего (полного) образования, завершающегося выдачей аттестата. 

В системе образовательных организаций города: одна гимназия и четыре лицея. В рамках Соглашения с Ульяновским Государственным Техническим Университетом в городе на базе средней школы № 16 открыт Лицей № 16 при УлГТУ. В связи с этим в Лицее № 16 при УлГТУ дополнительно открыты профильные классы: химико-биологический и физико-математический.

О высоком качестве образования свидетельствует тот факт, что во время прохождения государственной итоговой аттестации на едином государственном экзамене по всем предметам выпускники города показали результаты выше результатов по России и по Ульяновской области. 65 выпускников завершили обучение с медалью «За особые успехи в учении», что составляет 12,6% от общего числа выпускников.

На «отлично» завершили учебный год 567 обучающихся (5,85% от числа аттестованных),  на «4 и 5» 3877 (40%).

В образовательном пространстве города: 697 педагогов, из которых с высшей категорией 313 (44,9%), с первой 219 (31,4%). Всего в общеобразовательных организациях города имеют первую и высшую категорию 76,3 % педагогов. 

Один из наиболее острых вопросов - старение педагогических кадров. Сегодня в целом в общеобразовательных учреждениях около 30% учителей предпенсионного и пенсионного возраста. Делается все необходимое для повышения престижа учительской профессии. 

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в городе по итогам 2017 года среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников дошкольных образовательных организаций составила 17766,6 рублей, Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников общеобразовательных организаций составила 25168,5 рублей.
Высокие образовательные результаты закладываются задолго до начала ЕГЭ. Слагаемые успеха – это переход на новые стандарты, и технологии обучения,  создание современной инфраструктуры и условий обучения.

На сегодня введение ФГОС идет в штатном режиме. Практически 72% учащихся обучаются по новым стандартам. 

В целях обеспечения качественного и доступного образования детям с ОВЗ с 01 сентября 2016 года введены Федеральные государственные стандарты образования для детей с ОВЗ.

Летом 2014 года реорганизованы 4 общеобразовательных организации: школы № 4, 8, 27 и вечерняя (сменная) школа № 15, в августе реорганизована школа № 26.  

Укрупнение школ способствует:

· повышению качества подготовки учащихся в ОО; 

· решению, в какой-то мере, проблемы второй смены; 

· повышению квалификации управленческих и педагогических кадров;

· появлению новых перспектив (программ) развития ОО;

· улучшению экономической ситуации в ОО.

Становление профильного обучения на старшей ступени общего образования является одним из приоритетных направлений модернизации общего образования Российской Федерации.  Основная задача профильного обучения – создание системы специализированной подготовки в старших классах, ориентированной на индивидуализацию и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования. 

Для обучающихся 10-11 классов наравне с общеобразовательными классами открыты и профильные классы. 84 % от общего числа контингента 10, 11 классов обучается в профильных классах. Всего представлено девять профилей: информационно-технологический, агротехнологический, индустриально-технологический, физико-математический, физико-химический, химико-биологический, социально-экономический, социально-гуманитарный, филологический. 

Актуальной считается проблема дальнейшей социализации выпускников, направленной на развитие Ульяновского региона  и Центра медицинской радиологии, в частности. На это направлена инновационная деятельность МБОУ Многопрофильный лицей, который является региональной базовой школой – ресурсным центром по предпрофильной подготовке и профильному обучению по теме: «Интеграция общеобразовательного учреждения в ядерно-инновационный кластер как условие развития одаренности учащихся».

Для развития данного направления на базе второго корпуса ДИТИ НИЯУ МИФИ (город Димитровград, проспект Димитрова, дом 5) создана «Школа старшеклассников» - интегрированный образовательный модуль МПЛ и ДИТИ НИЯУ МИФИ для учащихся профильных 10-11 классов, который направлен на обеспечение условий для  получения высокого уровня довузовской подготовки по профильным дисциплинам, совместная инновационная деятельность, создание условий для развития исследовательских способностей учащихся – будущих студентов ДИТИ НИЯУ МИФИ в рамках лицейского научного ученического общества «Эврика».

Основные направления инновационной деятельности системы школьного образования:       

· Работа «Детской ядерной медицинской академии», которая с июля 2012 года стала правопреемником «Детской ядерной академии».

· Участие в инновационных региональных, всероссийских и международных проектах по возможности каждого учебного учреждения. 

· Развитие кадетского движения и его взаимодействие в рамках сотрудничества с соответствующими учебными заведениями.

· Развитие системы дистанционного обучения.

· Развитие олимпиадного движения в городе.

· Организация и проведение региональных конференций: для учащихся школ города и районов «Исследование и творчество молодых».

Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений города является одним из основных условий успешного осуществления учебно-воспитательного процесса.

Большинство зданий образовательных учреждений построено 40, 50, и более лет назад (самое старое до 1917 года детский сад МБДОУ №2 «Василек»).

Длительное отсутствие ремонтных работ на объектах недвижимости, несистемный характер планово-предупредительных ремонтов, неплановый порядок ремонтов создают угрозу разрушения и утраты объектов, снижение их балансовой стоимости, значительное возрастание затрат на содержание и приведение их в надлежащее техническое состояние. 

Произошёл значительный износ отопительных систем, систем электроснабжения, водоснабжения, канализации и систем вентиляции помещений. Внутренняя отделка помещений требует обновления.

На начало 2018 года для создания должного уровня энергетического комфорта требуется замена оконных блоков в 15 зданиях общеобразовательных организаций общей площадью 11 986,67 кв. м., и в 28 зданиях дошкольных образовательных организаций общей площадью 11852,2 кв.м. Для замены окон в зданиях школы необходимо 95 900,54 тыс. руб., в зданиях детских садов 94210,21 тыс. руб.
В 2017 году произведена замена оконных блоков в МБДОУ №52 «Росинка» на сумму 2 765 447,78 рублей, из них средства областного бюджета – 2 627 175,39 рублей, средства муниципального бюджета – 138 272,39 рублей.  По итогам проведения торгов образовавшаяся экономия перераспределена на частичную замену оконных блоков в МБДОУ №6 «Автошка» на сумму 1 035 465,34 рублей, из них средства областного бюджета – 975 856,77 рублей, средства муниципального бюджета – 59 608,57 рублей.  

В 2018 году деревянные оконные блоки на профили ПВХ будут заменены в 10 дошкольных образовательных организациях (№№6,16,17,20,36,42,47,48,45,55). В 2019 году планируется замена окон в 10 ДОУ, в 2020 – в 8 ДОУ.

Необходимо проведение капитального ремонта ограждения территорий школ № 17 по ул. Баданова, 77 и № 10 по ул. III Интернационала, 146 а.

Вышеизложенные факторы негативно влияют на учебно-воспитательный процесс, качество образования, создают угрозу жизни и здоровью детей и подростков.

Программный метод, основанный на рациональном планировании и использовании материально-технических, финансовых ресурсов, позволит достичь значительных результатов в решении проблем образования. 

Список используемых сокращений и терминов

РФ – Российская Федерация

Город – город Димитровград Ульяновской области

Администрация города – Администрация города Димитровграда Ульяновской области

Управление образования – Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области

МБОУ – муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

МАОУ - муниципальное автономное образовательное учреждение

МБДОУ - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

МБУДО – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

Бюджет города – бюджет города Димитровграда Ульяновской области 

ОО, образовательная организация – муниципальное бюджетное образовательное учреждение, в отношении которого Управление образования выполняет функции и полномочия учредителя 

МБУ «Централизованная бухгалтерия МОО г. Димитровград» - Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области»

МКУ «Учреждение по материально-техническому обслуживанию муниципальных образовательных организаций города Димитровграда» - муниципальное казенное учреждение «Учреждение по материально-техническому обслуживанию муниципальных образовательных организаций города Димитровграда»

ФГОС – Федеральный государственный образовательный стандарт 

ДИТИ НИЯУ МИФИ – Димитровградский инженерно-технологический институт, филиал национального исследовательского ядерного университета «МИФИ»

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья

ГИА – Государственная итоговая аттестация

ЕГЭ – Единый государственный экзамен

ФГБУЗ «КБ №172 ФМБА России» – Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Клиническая больница №172 Федерального медико-биологического агентства России»

УлГТУ – федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский государственный технический университет».

3. Цели и задачи муниципальной программы

Целью муниципальной программы является обеспечение предоставления доступного и качественного образования в соответствии с перспективными задачами развития экономики в городе.

Достижение поставленной цели предполагается посредством решения взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, которые отражаются в полномочиях органов местного самоуправления в сфере образования:

1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования на территории города в муниципальных бюджетных образовательных организациях, в отношении которых Управление образования выполняет функции и полномочия учредителя.  

Решение задачи будет обеспечено посредством подпрограммы «Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования».
2. Обеспечение управления муниципальной системой образования детей.

Решение задачи будет обеспечено посредством подпрограммы «Обеспечение управления муниципальной системой образования».

3. Обеспечение удовлетворительного уровня инфраструктуры образовательных организаций в соответствии с современными требованиями.
Решение задачи будет обеспечено посредством подпрограммы «Укрепление материально-технической базы образовательных организаций».
4.Система программных мероприятий


Программные мероприятия разделены на Подпрограммы, перечень которых приведен в Приложении № 1 и Приложении № 2 к муниципальной программе.

5. Управление муниципальной программой и контроль ее реализации 

Реализация программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Димитровграде Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 11.09.2013 № 2874 (далее – Порядок).

Заказчик муниципальной программы несет ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию муниципальной программы.

Руководитель муниципальной программы:

- несет ответственность за своевременное предоставление полных и достоверных отчетов о ходе реализации муниципальной программы;

- несет ответственность за эффективность и результативность муниципальной программы;

- несет ответственность за реализацию муниципальной программы в целом, своевременность внесения в нее изменений и в установленных случаях досрочное ее прекращение, предоставление в управление социально-экономического развития отчетов, предусмотренных Порядком;

- осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей муниципальной программы;

- своевременно направляет в управление социально-экономического развития отчеты о ходе реализации соответствующей программы по форме согласно приложению № 4 к Порядку:

- ежеквартальный - до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

- отчет за I полугодие, в который включается аналитическая информация, содержащая выводы и предложения о дальнейшей реализации муниципальной программы на очередной финансовый год, прогнозное значение индикаторов реализации муниципальной программы за отчетный год;

- годовой - до 1 февраля года, следующего за отчетным, в который включается оценка эффективности реализации муниципальной программы, согласно приложению № 5 к Порядку;

Все отчеты о реализации муниципальной программы подписываются руководителем муниципальной программы.

Исполнители муниципальной программы:

- определяют поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, установленными действующим законодательством;

- несут ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, целевое и эффективное использование выделенных на программные мероприятия бюджетных средств, своевременное их освоение, достоверность представленной информации.

 Разработчик муниципальной программы:

- в ходе реализации муниципальной программы уточняет объемы средств, необходимых для ее финансирования в очередном финансовом году;

- представляет проект постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы, на согласование в Управление финансов и муниципальных закупок города Димитровграда Ульяновской области, управление социально-экономического развития Администрации города, правовое управление Администрации города и другие структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города, заинтересованные органы и организации;

- в случае наличия в муниципальной программе мероприятий, финансовое обеспечение реализации которых будет осуществляться за счет внебюджетных источников, обеспечивает подписание лицами, изъявившими желание осуществлять финансовое обеспечение реализации таких мероприятий, соглашения (договоры) о намерениях с заказчиком муниципальной программы;

- организует публикацию в средствах массовой информации или в информационно-коммуникационной сети Интернет постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления Администрации города об утверждении муниципальной программы;

- несет ответственность за соответствие разработанной муниципальной программы приоритетным направлениям развития муниципального образования на долгосрочный период;

- организует сбор от исполнителей муниципальной программы аналитической информации об итогах реализации и представляет ее руководителю муниципальной программы;

- подготавливает проект отчетов и представляет их руководителю муниципальной программы.

6. Система индикаторов эффективности реализации муниципальной программы

Индикаторы эффективности реализации муниципальной программы приведены в Приложении № 3 к муниципальной программе.

Данные для расчета индикаторов - сведения Управления образования. Расчет индикаторов по замене оконных блоков выполнен в соответствии с локальными сметами, выполненными в территориально-сметной нормативной базе, с применением территориальных единичных расценок (ТЭР) 2001 года, территориального сборника сметных цен Ульяновской области (ТССЦ) 2001 года и территориального сборника эксплуатации машин Ульяновской области (ТСЭМ) 2001 года (в редакциях 2015 года), с применением индексов IV квартала 2017 года.  
7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации муниципальной программы
Реализация поставленных задач и основных направлений муниципальной программы позволит достичь следующих результатов:

- обеспечение стабильного функционирования сети образовательных организаций, 100%;

- обеспечение предоставления муниципальными образовательными организациями качественных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом потребителей, 100%;

- сохранение доли образовательных организаций, принятых к началу нового учебного года, на уровне 100%;

- обеспечение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования - не менее 75%; 

- повышение качества общего образования до 54,0%;

 - увеличение охвата детей дошкольного возраста в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет развития вариативных и альтернативных форм дошкольного образования на 40 чел;

- обеспечение медицинского обслуживания во всех дошкольных образовательных организациях, 65%;
- повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг до 53%;

- увеличение общей площади заменённых оконных блоков в дошкольных образовательных организациях до 12589,8 кв.м.;
- улучшение технических качеств зданий и материально-технической базы 18 образовательных организаций;
- увеличение количества дошкольных образовательных организаций, оснащенных современным оборудованием, 1 единица;
- увеличение количества победителей и лауреатов всероссийских педагогических профессиональных конкурсов, 1 человек;
- увеличение количества обучающихся, участвующих в творческих мероприятиях, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня до 293 человека.
Подпрограмма

«Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, 
общего и дополнительного образования»

1.Паспорт подпрограммы

	1.1.Наименование подпрограммы
	«Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования»

	1.2. Основание для разработки подпрограммы
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Пункт 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Часть 1 статьи 9 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Пункт 16 части 1 статьи 7, пункт 16 части 7 статьи 45, пункт 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области;

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2025 года, утверждённая решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области от 28.09.2011 № 56/697.

	1.3. Заказчик подпрограммы
	Администрация города 

	1.4. Разработчик подпрограммы
	Управление образования 

	1.5. Руководитель подпрограммы
	Заместитель Главы Администрации города 

	1.6.Исполнители подпрограммы
	Управление образования;

Образовательные организации (по согласованию)

	1.7.Цель подпрограммы
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования на территории города в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования выполняет функции и полномочия учредителя  

	1.8.Сроки и этапы реализации подпрограммы


	Срок реализации подпрограммы 2016-2021 годы. Этапы не выделяются.

	1.9.Объёмы и источники финансирования подпрограммы*
	Источники финансирования подпрограммы: бюджет города, средства областного бюджета.

Общий объём бюджетных ассигнований бюджета города на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 
4 293 905,96104 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 242 921,31097 тыс. руб.;

2017 год – 276 837,41938 тыс. руб.;

2018 год – 950 444,00046 тыс. руб.;

2019 год – 890 137,40999 тыс. руб.;

2020 год – 965 176,94009 тыс. руб.;

2021 год – 968 388,88015 тыс. руб.;

Объём  бюджетных ассигнований из бюджета города – 1 422 487,25087 тыс.руб. , в том числе:

2016 год – 202 412,74658 тыс. руб.;

2017 год – 203 172,02264 тыс. руб.;

2018 год – 255 379,91588 тыс. руб.;

2019 год – 252 770,20857 тыс. руб.;

2020 год – 252 770,20857 тыс. руб.;

2021 год – 255 982,14863 тыс. руб.;

Объём  бюджетных ассигнований из областного бюджета Ульяновской области – 2 871 418,71017 тыс.руб., в том числе:

2016 год – 40 508,56439 тыс. руб.

2017 год – 73 665,39674 тыс. руб.

2018 год – 695 064,08458  тыс. руб.;

2019 год – 637 367,20142  тыс. руб.;

2020 год – 712 406,73152  тыс. руб.;

2021 год – 712 406,73152  тыс. руб.

	1.10.Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- обеспечение предоставления муниципальными образовательными организациями качественных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом потребителей, 100%;

- обеспечение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования - не менее 75%; 

- увеличение охвата детей дошкольного возраста в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет развития вариативных и альтернативных форм дошкольного образования на 40 чел;

- повышение качества общего образования до 54,0%;
- обеспечение медицинского обслуживания во всех дошкольных образовательных организациях, 65%;
- увеличение количества победителей и лауреатов всероссийских педагогических профессиональных конкурсов, 1 чел.;
- увеличение количества обучающихся, участвующих в творческих мероприятиях, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня до 293 чел.


*Средства бюджета Ульяновской области указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы.

2.Характеристика проблем, на решение которых направлена

подпрограмма

Система образования направлена на гармоничное и соответствующее возрастным особенностям развитие детей, обеспечивающее каждому ребенку тот уровень развития, который позволил бы ему быть успешным. Общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования вне зависимости от места жительства и уровня доходов семьи гарантирована всем гражданам Российской Федерации Конституцией Российской Федерации. 

Подпрограмма представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления системы образования города, которые реализуют муниципальные бюджетные образовательные учреждения, в отношении которых Управление образования выполняет функции и полномочия учредителя. 

В системе образования одно из ключевых мест занимает дошкольное образование.

Основными приоритетами в сфере дошкольного образования на период до 2021 года, являются: 

· создание среды, обеспечивающей доступность образовательных услуг и равные стартовые возможности подготовки детей к школе; 

· создание гибких и разнообразных форм предоставления услуг дошкольного образования, в том числе создание системы поддержки детей раннего возраста и их родителей, 

· организация предшкольного образования детей с учетом социально-культурных и этнокультурных особенностей; 

· реализация федеральных государственных требований и создание условий для реализации основной общеразвивающей программы в дошкольных образовательных организациях;
· создание условий для безопасности и охраны здоровья воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
В связи с введением в действие в 2013 году Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях в детских садах выявляются несоответствия требований к созданным условиям и обеспечению МБДОУ, что связано с большими финансовыми расходами. Эти несоответствия предъявляются органами Государственного санитарного надзора в предписаниях как нарушения законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

За счёт модернизации инфраструктуры дошкольного образования и использования вариативных и альтернативных форм дошкольного образования удалось решить проблему очередности в детские сады для детей от 3 до 7 лет. 
При этом, продолжает увеличиваться численность детей в возрасте от 0 до 3 лет, поставленных на учёт для предоставления места в детском саду (с 3040 в 2012 году до 3852 в 2017 году).
За период реализации процессов модернизации дошкольного образования в детских садах города открыто дополнительно 35 групп на 615 мест.

Несмотря на то, что плановые показатели по общему количеству дошкольных мест достигнуты, в проблемном поле обеспечения услугами дошкольного образования детей остаются микрорайоны новых жилищных застроек.  

В марте 2018 года состоялось открытие детского сада в районе Олимпа.  Согласно проекту Детский сад рассчитан на 240 мест.
        Принято решение о деятельности нового детского сада в рамках Образовательного комплекса в сотрудничестве с Университетским лицеем. 
Решение существующих проблем необходимо осуществлять на основе настоящей подпрограммы, которая определяет основные направления и общие подходы проведения единой образовательной политики по вопросам предоставления услуг дошкольного образования и воспитания на территории города на период 2016-2021 годов. Реализация подпрограммы позволит оптимизировать расходование бюджетных средств, сосредоточить материальные, финансовые и кадровые ресурсы на приоритетных, наиболее значимых направлениях развития дошкольного образования.

В системе общего образования количество обучающихся во всех муниципальных общеобразовательных организациях города составляет 12450 человек.

Количество школ сократилось с 18 до 13.

В результате оптимизации сети общеобразовательных организаций в 2017-2018 учебном году средняя наполняемость классов составила 23,7 ученика.

Стабильно количество выпускников, награжденных медалями: 2011 год - 33 (5,7%), 2012 год - 61 (10,8%), 2013 год - 39 (8,65%), 2014 год - 54 (9,7%), 2015 год - 53 (9,1%), 2016 год - 65 (12,8%), 2017 год - 63 (13,7%).   
Город занял первое место в рейтинге муниципальных образований по значению среднего тестового балла по математике (базовый уровень), обществознанию, биологии, химии, истории. По всем предметам единого государственного экзамена выпускники 11 (12) классов показали  результаты выше показателей по РФ и средне-областных. Среди муниципальных образований области выпускники города по всем предметам занимают первую половину рейтинговой таблицы. 5 выпускников  получили 100 баллов. 

Информатизация системы образования позволила перевести образовательный процесс на более высокий и качественный уровень преподавания с использованием компьютерной техники и информационных технологий:

- 100 % преподавателей прошли подготовку в области информационно-коммуникационных технологий;

- 100% школ имеют оборудованные компьютерные классы;

- 100% школ подключены к сети Интернет;

- 100% школ имеют собственные сайты.

Образовательный процесс обеспечивает высококвалифицированный состав: 697 педагога, из них с высшей категорией и первой квалификационной категорией 76,3% (532 чел.) педагогов. На 01.09.2017 в общеобразовательных организациях города работают 32 молодых специалиста со стажем работы от 0 до 3-х лет.

Дополнительное образование детей, помимо обучения, воспитания и творческого развития личности, позволяет решать ряд других социально значимых проблем, таких как: обеспечение занятости детей, их самореализация и социальная адаптация, формирование здорового образа жизни, профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков. Вместе с тем, социально-экономическое развитие общества, модернизация российского образования требуют серьезных преобразований существующей системы путем повышения доступности и качества услуг дополнительного образования детей.

В городе функционируют четыре организации дополнительного образования, подведомственных Управлению образования: Центр дополнительного образования детей, Дом детского творчества, Детская музыкально-хоровая школа «Апрель» имени Владимира Ионовича Михайлусова, Станция юных натуралистов.

С целью повышения доступности услуг дополнительного образования организации открыты объединения на базе общеобразовательных организаций, максимально приближая оказание услуги к месту жительства детей. На базе общеобразовательных организаций в 2017-2018 учебном году организована работа 316 объединений организаций дополнительного образования детей, в которых обучается более 3115 обучающихся.

Приоритетными направлениями развития дополнительного образования в городе являются:

· развитие естественнонаучного и технического направления;

· открытие базовых площадок Детских и молодежных академий, которые позволяют получить профильные знания по праву, экономике, технические знания;

· развитие у детей сквозных компетенций: предпринимательство, иностранный язык, информационные технологии, которыми должен владеть каждый выпускник школы уже в 2020 году;

· организация дополнительного образования с использованием дистанционных технологий;

· организация дополнительного образования города во взаимодействии с центрами довузовской подготовки вузов Ульяновской области и других регионов.

В сфере дополнительного образования детей подпрограмма направлена на решение задач:

-  обеспечение доступности и качественного оказания государственных услуг по предоставлению дополнительного образования детей в организациях образования города;

- создание условий для расширения спектра предоставляемых дополнительных образовательных услуг с учетом запроса внешней среды путем внедрения новых моделей и механизмов функционирования системы воспитания и дополнительного образования детей.

3. Цели и задачи подпрограммы

Цель – организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования на территории города в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования выполняет функции и полномочия учредителя.

Для достижения цели подпрограмма предусматривает решение следующих задач: 

- обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования;

- обеспечение реализации муниципальными образовательными организациями качественных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом потребителей.
4. Система мероприятий подпрограммы

Мероприятия подпрограммы приведены в Приложении № 1 и Приложении № 2 к муниципальной программе.
5. Управление подпрограммой и контроль ее реализации 

Управление подпрограммой осуществляется в порядке, который предусмотрен разделом 5 муниципальной программы для управления ею в целом. 
6.Система индикаторов эффективности реализации подпрограммы

Индикаторы эффективности реализации подпрограммы приведены в Приложении № 3 к муниципальной программе.

Данные для расчёта индикаторов – сведения Управления образования.

7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации подпрограммы

В ходе реализации подпрограммы будут достигнуты следующие социально-экономические результаты:

- обеспечение предоставления муниципальными образовательными организациями качественных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом потребителей, 100%;

- обеспечение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования - не менее 75%;  
- увеличение охвата детей дошкольного возраста в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет развития вариативных и альтернативных форм дошкольного образования на 40 чел.;

- обеспечение медицинского обслуживания во всех дошкольных образовательных организациях, 65%;

- повышение качества общего образования до 54,0%;
- увеличение количества победителей и лауреатов всероссийских педагогических профессиональных конкурсов, 1 чел.;
- увеличение количества обучающихся, участвующих в творческих мероприятиях, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня до 293 чел.
Подпрограмма
«Обеспечение управления муниципальной системой 

образования»

1.Паспорт подпрограммы

	1.1.Наименование подпрограммы
	«Обеспечение управления муниципальной системой образования»

	1.2.Основание для разработки подпрограммы
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Пункт 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Часть 1 статьи 9 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Пункт 16 части 1 статьи 7, пункт 16 части 7 статьи 45, пункт 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области;

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2025 года, утверждённая решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области от 28.09.2011 № 56/697.

	1.3. Заказчик подпрограммы
	Администрация города 

	1.4. Разработчик подпрограммы
	Управление образования 

	1.5. Руководитель подпрограммы
	Заместитель Главы Администрации города 

	1.6.Исполнители подпрограммы
	Управление образования;
МБУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области» (по согласованию).

	1.7.Цель подпрограммы
	Обеспечение управления муниципальной системой образования.

	1.8.Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы 2016 – 2021 годы. Этапы не выделяются

	1.9.Объемы и источники финансирования подпрограммы*
	Источники финансирования подпрограммы: бюджет города, средства областного бюджета.
Общий объём  бюджетных ассигнований бюджета города на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 94 831,32583 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 13 688,48032 тыс. руб.;

2017 год – 12 509,28270 тыс. руб.;

2018 год – 16 806,23506 тыс. руб.;

2019 год – 17 270,47857 тыс. руб.;

2020 год – 17 278,42459 тыс. руб.;

2021 год – 17 278,42459 тыс. руб.;

Объём бюджетных ассигнований из бюджета города – 93 657,74252 тыс.руб., в том числе:

2016 год – 13 688,48032 тыс. руб.;

2017 год – 12 509,28270 тыс. руб.;

2018 год – 16 530,20521 тыс. руб.;

2019 год – 16 976,59143 тыс. руб.;

2020 год – 16 976,59143 тыс. руб.;

2021 год – 16 976,59143 тыс. руб.;

Объём  бюджетных ассигнований из областного бюджета Ульяновской области – 1 173,58331 тыс.руб., в том числе:

2016 год – 0,00000 тыс. руб.

2017 год – 0,00000 тыс. руб.

2018 год – 276,02985 тыс. руб.;

2019 год – 293,88714 тыс. руб.;

2020 год – 301,83316  тыс. руб.;

2021 год – 301,83316  тыс. руб.

	1.10.Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг до 53%.


*Средства бюджета Ульяновской области указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы.

2. Характеристика проблем, на решение которых направлена подпрограмма

Образование сегодня становится главным общенациональным приоритетом России.

В городе накоплен значительный образовательный потенциал, сформировалась сеть муниципальных образовательных учреждений, включающая в себя 51 образовательную организацию.  Образовательное пространство города в 2018 году представлено 31 детской дошкольной организацией, 12 общеобразовательными организациями и 4 организациями  дополнительного образования.

Выстраивается система показателей эффективности деятельности муниципальной системы образования города и муниципальных образовательных учреждений.  Стала традиционной публичная отчетность муниципальных образовательных учреждений и Управления образования перед общественностью (путем размещения публичных отчетов в сети Интернет).

Заложены основы для активного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, расширилась возможность использования ресурсов сети Интернет. Накоплен определенный опыт сетевого взаимодействия образовательных учреждений различных видов, типов и уровней образования. Наметилась положительная динамика по созданию дополнительных мест в системе дошкольного образования и охвата дополнительным образованием.

3. Цели и задачи подпрограммы

Подпрограмма направлена на достижение основной цели - обеспечение управления муниципальной системой образования.

Задача подпрограммы:

- обеспечение деятельности Управления образования, МБУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области».
4. Система мероприятий подпрограммы 

Мероприятия подпрограммы приведены в Приложении № 1 и Приложении №2 к муниципальной программе.
5. Управление подпрограммой и контроль ее реализации 

Управление подпрограммой осуществляется в порядке, который предусмотрен разделом 5 муниципальной программы для управления ею в целом. 

6.Система индикаторов эффективности реализации подпрограммы

Индикаторы эффективности реализации подпрограммы приведены в Приложении № 3 к муниципальной программе.

Данные для расчёта индикаторов – сведения Управления образования.

7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации муниципальной программы

- повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг до 53%.

Подпрограмма
«Укрепление материально-технической базы образовательных организаций»

1.Паспорт подпрограммы

	1.1.Наименование подпрограммы
	«Укрепление материально-технической базы образовательных организаций»

	1.2.Основание для разработки подпрограммы
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Пункт 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Часть 1 статьи 9 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Пункт 16 части 1 статьи 7, пункт 16 части 7 статьи 45, пункт 10 части 2 статьи 55 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области;

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области до 2025 года, утверждённая решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области от 28.09.2011 № 56/697

	1.3. Заказчик подпрограммы
	Администрация города 

	1.4. Разработчик подпрограммы
	Управление образования 

	1.5. Руководитель подпрограммы
	Заместитель Главы Администрации города 

	1.6.Исполнители подпрограммы
	Образовательные организации (по согласованию):

МБДОУ №№ 4,6,8,9,15 (ул. Комсомольская, д.84), 16,17,20,21,22,24,25,33,34,36,38, 41,42,45,46,47,48,49, 54,53,55,56,57 (по согласованию);
МБОУ «Университетский лицей города Димитровграда Ульяновской области» (по согласованию);

МАОУ «Средняя школа №19 имени Героя Советского Союза Ивана Петровича Мытарева города Димитровграда Ульяновской области» (по согласованию);
МБОУ «Средняя школа № 22 имени Габдуллы Тукая города Димитровграда Ульяновской области (по согласованию).

	1.7.Цель подпрограммы


	Обеспечение удовлетворительного уровня инфраструктуры образовательных организаций в соответствии с современными требованиями

	1.8.Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы 2018 – 2021 годы. 

Этапы не выделяются

	1.9.Объемы и источники финансирования подпрограммы*
	Источники финансирования подпрограммы: бюджет города, средства областного бюджета.

 Общий объём бюджетных ассигнований бюджета города на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 97 736,84211 тыс. руб., в том числе по годам:

2018 год – 34 578,84211  тыс. руб.;

2019 год – 31 578,94737  тыс. руб.;

2020 год – 31 578,94737  тыс. руб.;

2021 год – 0,00000  тыс. руб.;

Объем  бюджетных ассигнований из бюджета города – 7 736,84211 тыс.руб. , в том числе:

2018 год – 4 578,94737 тыс. руб.;

2019 год – 1 578,94737  тыс. руб.;

2020 год – 1 578,94737 тыс. руб.;

2021 год – 0,00000  тыс. руб.;

Объем  бюджетных ассигнований из областного бюджета Ульяновской области – 90 000,00000 тыс.руб., в том числе:

2018 год – 30 000,00000  тыс. руб.;

2019 год – 30 000,00000  тыс. руб.;

2020 год – 30 000,00000  тыс. руб.;

2021 год – 0,00000  тыс. руб.


	1.10.Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- обеспечение стабильного функционирования сети образовательных организаций, 100%;
- сохранение доли образовательных организаций, принятых к началу нового учебного года, на уровне 100%;
- увеличение общей площади заменённых оконных блоков в дошкольных образовательных организациях до 12589,8 кв.м.;
- улучшение технических качеств зданий и материально-технической базы 18 образовательных организаций;
- увеличение количества дошкольных образовательных организаций, оснащенных современным оборудованием, 1 ед.


*Средства бюджета Ульяновской области указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы.

2. Характеристика проблем, на решение которых направлена 

подпрограмма

Образовательное пространство города представлено 31 детским дошкольным учреждением. Здания детских садов построены и введены в эксплуатацию еще в прошлом столетии. Возраст самого молодого детского сада более 25 лет, а самому старому зданию в 2018 году будет 90 лет (здание МБДОУ № 15 «Золотой ключик» по адресу: улица Комсомольская, дом 84). 

Участие школ в конкурсах в рамках приоритетного национального проекта «Образование», реализация мероприятий в рамках Комплекса мер по модернизации системы общего образования Ульяновской области (далее – Комплекс мер), выступило мощным стимулом развития инновационных процессов в образовательном пространстве города.

В ходе реализации Комплекса мер была укреплена материально-техническая база общеобразовательных учреждений города. Средства потрачены на приобретение учебно-лабораторного, учебно-производственного, спортивного, компьютерного оборудования, технологического оборудования для школьных столовых, медицинских кабинетов, а также на повышение квалификации педагогических работников, модернизацию общеобразовательных организаций для проведения дистанционного обучения, осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования, и пополнение фондов школьных библиотек.

Вместе с тем сохраняется комплекс проблем, решение которых требует использования программных методов. 
Существующая система образования требует обновления по своему содержанию, инфраструктуре в соответствии с требованиями современного общества.

На сегодняшний день в ремонте кровель нуждаются 20 зданий образовательных организаций из 54, что составляет 37%. 

Окна в школах и детских садах имеют моральный и физический износ. Не выполняют свое функциональное назначение, не сохраняют тепло в зимний период, а также несут угрозу жизни и здоровью обучающихся в процессе эксплуатации. Для того чтобы зимой поддерживать необходимый температурный режим в таких образовательных учреждениях, требуется усиленное отопление зданий, что влечет за собой большие расходы на коммунальные услуги.

За годы реализации мероприятий Комплекса мер полностью заменены окна в трёх детских садах №№7,10,15, и частичная замена была произведена в МБДОУ № 45 «Журавлик».  
На начало 2018 года для создания должного уровня энергетического комфорта требуется замена оконных блоков в 15 зданиях общеобразовательных организаций общей площадью 11 986,67 кв. м., и в 28 зданиях дошкольных образовательных организаций общей площадью 11852,2 кв.м. 

По инициативе Губернатора Ульяновской области С.И.Морозова в детских садах города реализуются мероприятия по замене оконных блоков. В 2017 году деревянные окна заменены на конструкции ПВХ в МБДОУ №52 «Росинка» (100% площади), и частично в МБДОУ №6 «Автошка».

Мероприятия по замене оконных блоков в детских садах будут продолжены в период с 2018 по 2020 годы. 
Вышеизложенные факторы негативно влияют на учебно-воспитательный процесс, качество образования, создают угрозу жизни и здоровью детей и подростков.

Программный метод позволит на основе рационального использования материально-технических, финансовых ресурсов добиваться положительных результатов в решении проблем образования и может быть реализован только при осуществлении рационального планирования, ресурсного обеспечения и эффективной системы мониторинга полученных результатов.

3. Цели и задачи подпрограммы

Подпрограмма направлена на достижение основной цели - ообеспечение удовлетворительного уровня инфраструктуры образовательных организаций в соответствии с современными требованиями.

Задачи подпрограммы:

- Укрепление материально-технической базы муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций. 
- Укрепление материально-технической базы муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций, в том числе замена оконных блоков.

- Укрепление материально-технической базы муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей.
4. Система мероприятий подпрограммы

Мероприятия подпрограммы приведены в Приложении № 2 к муниципальной программе.
5. Управление подпрограммой и контроль ее реализации 

Управление подпрограммой осуществляется в порядке, который предусмотрен разделом 5 муниципальной программы для управления ею в целом. 

6.Система индикаторов эффективности реализации подпрограммы

Индикаторы эффективности реализации подпрограммы приведены в Приложении № 3 к муниципальной программе.

Данные для расчета индикаторов - сведения Управления образования. Расчет индикаторов по замене оконных блоков выполнен в соответствии с локальными сметами, выполненными в территориально-сметной нормативной базе, с применением территориальных единичных расценок (ТЭР) 2001 года, территориального сборника сметных цен Ульяновской области (ТССЦ) 2001 года и территориального сборника эксплуатации машин Ульяновской области (ТСЭМ) 2001 года (в редакциях 2015 года), с применением индексов IV квартала 2017 года.  

7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации подпрограммы

Социально-экономический эффект реализации подпрограммы выражается в повышении удовлетворенности участников образовательного процесса, в улучшении материально-технического обеспечения образовательных учреждений, повышения доступности и качества образования.
В ходе реализации подпрограммы будут достигнуты следующие социально-экономические результаты:

- обеспечение стабильного функционирования сети образовательных организаций, 100%;

- сохранение доли образовательных организаций, принятых к началу нового учебного года, на уровне 100%;
- увеличение общей площади замененных оконных блоков в дошкольных образовательных организациях до 12589,8 кв.м.;
- улучшение технических качеств зданий и материально-технической базы 18 образовательных организаций;
- увеличение количества дошкольных образовательных организаций, 
оснащенных современным оборудованием, 1 ед. 

	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к муниципальной программе «Обеспечение доступного и качественного образования в городе Димитровграде  Ульяновской области»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Система программных мероприятий на 2016, 2017 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источник финансового обеспечения, тыс. руб.
	Итого 

	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджетные ассигнования бюджета города
	Бюджетные ассигнования областного бюджета*
	

	
	
	
	Финансовое обеспечение
	2016
	2017
	Финансовое обеспечение
	2016
	2017
	Финансовое обеспечение
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	11
	12
	13
	18
	19
	20

	1. Подпрограмма «Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования» 

	1.1.
	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории города в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя.
	ОО (по согласованию)
	258686,93062
	130352,60972
	128334,32090
	42983,06388
	3931,03818
	39052,02570
	301669,99450
	134283,64790
	167386,34660

	
	В том числе:
	 

	
	- предоставление субсидий на иные цели (проведение ремонтных работ)
	ДОУ №№ 8,16,17,20,22,34,38, 45,52,54,56 

(по согласованию)
	5534,46352
	0,00000
	5534,46352
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	5534,46352
	0,00000
	5534,46352

	
	- закупка оборудования для детского сада по улице Восточная, дом 18
	УО
	1505,27051
	0,00000
	1505,27051
	25406,14000
	0,00000
	25406,14000
	26911,41051
	0,00000
	26911,41051

	
	- замена и установка оконных блоков в муниципальных дошкольных образовательных организациях,
	 
	207,09602
	0,00000
	207,09602
	3700,00000
	0,00000
	3700,00000
	3907,09602
	0,00000
	3907,09602

	
	в том числе:
	 

	
	МБДОУ №52 «Росинка», ул. Московская, 44а
	МБДОУ №52
 (по согласованию)
	143,37596
	0,00000
	143,37596
	2724,14323
	0,00000
	2724,14323
	2867,51919
	0,00000
	2867,51919

	
	МБДОУ №6 «Автошка», ул. Московская, 71
	МБДОУ №6 

(по согласованию)
	63,72006
	0,00000
	63,72006
	975,85677
	0,00000
	975,85677
	1039,57683
	0,00000
	1039,57683

	1.2.
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя.  
	ОО (по согласованию)
	109673,17571
	53351,83333
	56321,34238
	2655,40818
	1743,78956
	911,61862
	112328,58389
	55095,62289
	57232,96100

	
	В том числе:
	 

	
	- предоставление субсидий на иные цели (проведение ремонтных работ)
	МБОУ МПЛ,             МБОУ СШ №22
(по согласованию)
	2480,32638
	0,00000
	2480,32638
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	2480,32638
	0,00000
	2480,32638

	
	- общественно-значимые мероприятия 
	МБОУ МПЛ
(по согласованию)
	50,34070
	0,00000
	50,34070
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	50,34070
	0,00000
	50,34070

	
	- ремонт и ликвидация аварийной ситуации в зданиях муниципальных общеобразовательных организаций, приобретение оборудования для указанных организаций
	МБОУ Городская гимназия                  МБОУ Лицей №16
(по согласованию)
	42,10526
	0,00000
	42,10526
	800,00000
	0,00000
	800,00000
	842,10526
	0,00000
	842,10526

	1.3.
	Предоставление дополнительного образования детям (за исключением дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя.  
	ОО (по согласованию)
	37224,66289
	18708,30353
	18516,35936
	68535,48907
	34833,73665
	33701,75242
	105760,15196
	53542,04018
	52218,11178

	
	В том числе:
	 

	
	- общественно-значимые мероприятия 
	ДМХШ «Апрель» (по согласованию)
	117,71740
	0,00000
	117,71740
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	117,71740
	0,00000
	117,71740

	Итого по подпрограмме
	405584,76922
	202412,74658
	203172,02264
	114173,96113
	40508,56439
	73665,39674
	519758,73035
	242921,31097
	276837,41938

	2 Подпрограмма «Обеспечение  управления муниципальной системой образования»

	2.1.
	Обеспечение организации деятельности Управления образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области
	УО
	21548,24182
	10965,87130
	10582,37052
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	21548,24182
	10965,87130
	10582,37052

	
	В том числе, план общественно - значимых мероприятий 
	УО
	306,90000
	0,00000
	306,90000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	306,90000
	0,00000
	306,90000

	2.2.
	Обеспечение организации деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области»
	МБУ «Централизованная бухгалтерия МОО г.Димитровград»
(по согласованию)
	4649,52120
	2722,60902
	1926,91218
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	4649,52120
	2722,60902
	1926,91218

	Итого по подпрограмме
	26197,76302
	13688,48032
	12509,28270
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	26197,76302
	13688,48032
	12509,28270

	ИТОГО по программе
	431782,53224
	216101,22690
	215681,30534
	114173,96113
	40508,56439
	73665,39674
	545956,49337
	256609,79129
	289346,70208

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* - средства регионального бюджета указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к муниципальной программе «Обеспечение доступного и качественного образования в городе Димитровграде  Ульяновской области»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Система программных мероприятий на 2018-2021 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источник финансового обеспечения, тыс. руб.
	Итого 

	
	
	
	Бюджетные ассигнования бюджета города
	Бюджетные ассигнования областного бюджета*
	

	
	
	
	Финансовое обеспечение
	2018
	2019
	2020
	2021
	Финансовое обеспечение
	2018
	2019
	2020
	2021
	Финансовое обеспечение
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	7
	8
	9
	10
	11
	14
	15
	16
	17
	18
	21
	22
	23
	24

	1. Подпрограмма «Обеспечение доступности качественных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования» 

	1.1.
	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории города в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя
	ОО (по согласованию)
	557900,63819
	139465,25031
	139092,60377
	139082,43916
	140260,34495
	1305497,16593
	330729,45193
	303342,03400
	335712,84000
	335712,84000
	1863397,80412
	470194,70224
	442434,63777
	474795,27916
	475973,18495

	1.2.
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя  
	ОО (по согласованию)
	209521,56151
	53532,30316
	51403,39576
	51413,56037
	53172,30222
	1451198,12109
	364185,71265
	333833,48668
	376589,46088
	376589,46088
	1660719,68260
	417718,01581
	385236,88244
	428003,02125
	429761,76310

	1.3.
	Предоставление дополнительного образования детям (за исключением дополнительного образования детей в учреждениях регионального значения) в муниципальных образовательных учреждениях, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя  
	ОО (по согласованию)
	249480,28195
	62382,36241
	62274,20904
	62274,20904
	62549,50146
	549,46202
	148,92000
	191,68074
	104,43064
	104,43064
	250029,74397
	62531,28241
	62465,88978
	62378,63968
	62653,93210

	Итого по подпрограмме
	1016902,48165
	255379,91588
	252770,20857
	252770,20857
	255982,14863
	2757244,74904
	695064,08458
	637367,20142
	712406,73152
	712406,73152
	3774147,23069
	950444,00046
	890137,40999
	965176,94009
	968388,88015

	2 Подпрограмма «Обеспечение  управления муниципальной системой образования»

	2.1.
	Обеспечение организации деятельности Управления образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области
	УО
	46050,35527
	11931,99295
	11372,78744
	11372,78744
	11372,78744
	1173,58331
	276,02985
	293,88714
	301,83316
	301,83316
	47223,93858
	12208,02280
	11666,67458
	11674,62060
	11674,62060

	
	В том числе, план общественно - значимых мероприятий 
	УО
	563,70000
	563,70000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	563,70000
	563,70000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	2.2.
	Обеспечение организации деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области»
	МБУ «Централизованная бухгалтерия МОО г.Димитровград»
(по согласованию)
	9567,45572
	2391,86393
	2391,86393
	2391,86393
	2391,86393
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	9567,45572
	2391,86393
	2391,86393
	2391,86393
	2391,86393

	2.3.
	Обеспечение организации деятельности Муниципального казенного учреждения «Учреждение по материально-техническому обслуживанию муниципальных образовательных организаций города Димитровграда»
	МКУ «Учреждение по материально-техническому обслуживанию МОО города Димитровграда» (по согласованию)
	11842,16851
	2206,34833
	3211,94006
	3211,94006
	3211,94006
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	11842,16851
	2206,34833
	3211,94006
	3211,94006
	3211,94006

	Итого по подпрограмме
	67459,97950
	16530,20521
	16976,59143
	16976,59143
	16976,59143
	1173,58331
	276,02985
	293,88714
	301,83316
	301,83316
	68633,56281
	16806,23506
	17270,47857
	17278,42459
	17278,42459

	3. Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы образовательных организаций»

	3.1.
	Замена и установка оконных блоков в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в том числе:
	 
	4690,59211
	1532,69737
	1578,94737
	1578,94737
	0,00000
	89121,33500
	29121,33500
	30000,00000
	30000,00000
	0,00000
	93811,92711
	30654,03237
	31578,94737
	31578,94737
	0,00000

	
	МБДОУ №№6,16,17,20,36,42,45,47,48,55
	МБДОУ №№6,16,17,20,36,42,45,47,48,55
(по согласованию)
	1532,69737
	1532,69737
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	29121,33500
	29121,33500
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	30654,03237
	30654,03237
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	МБДОУ №№ 8,15 (ул.Комсомольская, д. 84), 21,22,24,25,34,38,41,49
	МБДОУ №№ 8,15 (ул.Комсомольская, д. 84), 21,22,24,25,34,38, 41,49
(по согласованию)
	1578,94737
	0,00000
	1578,94737
	0,00000
	0,00000
	30000,00000
	0,00000
	30000,00000
	0,00000
	0,00000
	31578,94737
	0,00000
	31578,94737
	0,00000
	0,00000

	
	МБДОУ №№ 4,9,33,46,53,54,56,57
	МБДОУ №№ 4,9,33,46,53,54, 56,57
(по согласованию)
	1578,94737
	0,00000
	0,00000
	1578,94737
	0,00000
	30000,00000
	0,00000
	0,00000
	30000,00000
	0,00000
	31578,94737
	0,00000
	0,00000
	31578,94737
	0,00000

	3.2
	Ремонт кровель в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	МБДОУ №№                    20, 46, 54, 56
(по согласованию)
	2375,33764
	2375,33764
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	2375,33764
	2375,33764
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	3.3
	Ремонт кровель в муниципальных общеобразовательных организациях
	МАОУ СШ №19

(по согласованию)
	624,66236
	624,66236
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	624,66236
	624,66236
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	3.4
	Проведение работ по благоустройству территории
	МБОУ Университетский лицей

(по согласованию)
	46,25000
	46,25000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	878,66500
	878,66500
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	924,91500
	924,91500
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	Итого по подпрограмме
	7736,84211
	4578,94737
	1578,94737
	1578,94737
	0,00000
	90000,00000
	30000,00000
	30000,00000
	30000,00000
	0,00000
	97736,84211
	34578,94737
	31578,94737
	31578,94737
	0,00000

	Всего по муниципальной программе:
	1092099,30326
	276489,06846
	271325,74737
	271325,74737
	272958,74006
	2848418,33235
	725340,11443
	667661,08856
	742708,56468
	712708,56468
	3940517,63561
	1001829,18289
	938986,83593
	1014034,31205
	985667,30474

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* - средства регионального бюджета указываются в виде межбюджетных трансфертов, возможных к получению на реализацию мероприятий муниципальной программы. 


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к муниципальной программе «Обеспечение доступного и качественного образования в городе Димитровграде Ульяновской области»

Система индикаторов эффективности реализации Муниципальной программы
	№ п/п
	Индикатор
	Единица

измерения


	Базовое значение
2015

(план)
	Значение показателей по годам

	
	
	
	
	2016 
	2017


	2018


	2019
	2020
	2021

	1.
	Доля детей в возрасте от 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности  детей в возрасте от 1 до 6 лет. 
	%
	82,5
	82,5
	78,2
	78,9
	78,9
	78,9
	78,9

	2.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании,  в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций.
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию.
	%
	60
	65
	70
	75
	75
	75
	75

	4.
	Увеличение охвата детей дошкольного возраста в образовательных организациях, реализующих основную

общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет развития вариативных и альтернативных форм дошкольного образования
	Чел.
	295
	315
	335
	335
	335
	335
	335

	5.
	Качество общего образования
	%
	46
	51,5
	52,0
	52,5
	53,0
	53,5
	54,0

	6.
	Обеспечение медицинского обслуживания в дошкольных  образовательных организациях
	%
	100
	0
	65
	65
	65
	65
	65

	7.
	Степень удовлетворенности жителей города качеством предоставления муниципальных услуг в муниципальных учреждениях системы образования 
	%
	48
	50
	51
	52
	52,5
	53
	53

	8.
	Обеспечение функционирования муниципальных образовательных организаций на уровне требований обязательных нормативов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	Удельный вес образовательных организаций, принятых к началу учебного года
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Общая площадь заменённых оконных блоков в дошкольных образовательных организациях (нарастающим итогом)
	Кв.м.
	0
	0
	737,6
	4662,00
	9042,68
	12589,8
	12589,8

	11.
	Улучшение технических качеств зданий и материально-технической базы образовательных организаций (нарастающим итогом)
	Ед.
	0
	0
	15
	18
	18
	18
	18

	12.
	Количество дошкольных образовательных организаций, оснащенных современным оборудованием (нарастающим итогом)
	Ед.
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	13. 
	Количество победителей и лауреатов всероссийских педагогических профессиональных конкурсов (нарастающим итогом)
	Чел.
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	14.
	Количество обучающихся, участвующих в творческих мероприятиях, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня (нарастающим итогом)
	Чел.
	0
	0
	93
	293
	293
	293
	293


».

2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

Главы Администрации города                                                    Ю.А.Корженкова
