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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 июня 2019 года                                                                                        1638
О внесении изменения в постановление Администрации города
от 27.03.2013 № 1022
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области, повышения результативности их деятельности п о с т а н о в л я ю:

1.Внести в постановление Администрации города от 27.03.2013 № 1022 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области»   (далее – постановление) следующее изменение:
Пункт 7.1. раздела 7 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«7.1.Объем средств на оплату труда работников МУ формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

При формировании фонда оплаты труда работников МУ сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для осуществления иных предусмотренных настоящим Положением выплат в совокупном размере не более 38 (тридцать восемь) должностных окладов в расчете на год.». 
2.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 
Главы города                                      




       Ю.В.Черноусов
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