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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 января 2020 года                                                                                     135
О внесении изменений в постановление Администрации города
от 20.05.2019 № 1353

В соответствии с Постановлением Правительства Ульяновской области      от 04.10.2019 № 483-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 10.10.2008 № 422-П», Постановлением Правительства Ульяновской области от 06.11.2019 №552-П «О внесении изменений в отдельные нормативно правовые акты Правительства Ульяновской области», Уставом муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, в целях приведения муниципального правового акта в соответствие требованиям действующего законодательства постановляю:

          1.Внести в постановление Администрации города от 20.05.2019 № 1353 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1.Приложение № 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области

выполняет функции и полномочия учредителя, являющемуся приложением к постановлению, изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных

образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской

области, в отношении которых Управление образования

Администрации города Димитровграда Ульяновской области

выполняет функции и полномочия учредителя

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по должностям работников образовательных организаций

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по должностям работников образовательных организаций устанавливаются по профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

1. По должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала, базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:

5726 рублей - для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования (дошкольных групп общеобразовательных организаций);

4964 рубля - для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Должности работников учебно-вспомогательного

персонала первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

Помощник воспитателя, секретарь учебной части, вожатый.

Повышающий коэффициент К = 0,00

	1 квалификационный уровень
	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

Помощник воспитателя.

Повышающий коэффициент К = 0,00

Секретарь учебной части.

Повышающий коэффициент К = 0,06

Вожатый.

Повышающий коэффициент К = 0,21


Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Должности работников учебно-вспомогательного

персонала второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель, дежурный по режиму

Повышающий коэффициент К = 0,22

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер организации, старший дежурный по режиму.

Повышающий коэффициент К = 0,24

	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель.

Повышающий коэффициент К = 0,00.

Дежурный по режиму.

Повышающий коэффициент К = 0,35


	2 квалификационный уровень
	Диспетчер организаций.

Повышающий коэффициент К = 0,06.

Старший дежурный по режиму.

Повышающий коэффициент К = 0,35


2. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:

7511 рублей - для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования (дошкольных групп общеобразовательных организаций);

7947 рублей - для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Должности педагогических работников»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

Повышающий коэффициент К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель, инструктор-методист.

Повышающий коэффициент К = 0,03

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования.

Повышающий коэффициент К = 0,05

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, старший воспитатель, учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, тьютор.

Повышающий коэффициент К = 0,06

	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду при наличии среднего (полного) образования.

Повышающий коэффициент К = 0,00

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

Повышающий коэффициент К = 0,06

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель.

Повышающий коэффициент К = 0,06.

Инструктор-методист.

Повышающий коэффициент К = 0,11

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель.

Повышающий коэффициент К = 0,06.

Мастер производственного обучения, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования.

Повышающий коэффициент К = 0,11

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, старший воспитатель, учитель.

Повышающий коэффициент К = 0,06.

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, тьютор.

Повышающий коэффициент К = 0,11


3. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений, базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:

9961 рублей - для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования (дошкольных групп общеобразовательных организаций);

6970 рублей - для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Должности руководителей структурных подразделений»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования.

Повышающий коэффициент К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования.

Повышающий коэффициент К = 0,07

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования.

Повышающий коэффициент К = 0,25

	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования.

Повышающий коэффициент К = 0,15

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования.

Повышающий коэффициент К = 0,25

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования.

Повышающий коэффициент К = 0,50


».
1.2. Приложение № 2 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области

выполняет функции и полномочия учредителя, являющемуся приложением к постановлению, изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных

образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской

области, в отношении которых Управление образования

Администрации города Димитровграда Ульяновской области

выполняет функции и полномочия учредителя

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных образовательных организаций по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих, устанавливаются по соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1. По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, базовый оклад:

для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования: 4797 рублей - для должностей, финансируемых из областного бюджета, 4354 рубля - для должностей, финансируемых из бюджета города Димитровграда Ульяновской области;

для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования - 4354 рубля.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

	1 квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) по характеристике (примерам) работ:

1 разряд ЕТКС - К = 0,00;

2 разряд ЕТКС - К = 0,07;

3 разряд ЕТКС - К = 0,14

	2 квалификационный уровень (профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами ЕТКС по характеристике (примерам) работ:

1 разряд ЕТКС - К = 0,05;

2 разряд ЕТКС - К = 0,12;

3 разряд ЕТКС - К = 0,19

	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС); гардеробщик, грузчик, дворник, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, оператор стиральных машин, повар, плотник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, садовник, сторож (вахтер), истопник, столяр, уборщик помещений, уборщик территорий.

При выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене) повышающий коэффициент увеличивается на 0,05


2. По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, базовый оклад:

для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования - 5672 рубля;

для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования - 5301 рубль.

Должности, отнесенные к профессиональной

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии

рабочих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы:

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,10

	3 квалификационный уровень
	К = 0,20

	4 квалификационный уровень
	К = 0,40

	Для работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Повышающий коэффициент К = 0,10

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Повышающий коэффициент К = 0,20

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Повышающий коэффициент К = 0,30

	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы.

Повышающий коэффициент К = 0,40 (0,50)


3. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого уровня, базовый должностной оклад:

для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования - 5096 рублей;

для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования - 4361 рубль.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,05

	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Архивариус, дежурный, делопроизводитель, кассир, комендант, секретарь, секретарь-машинистка.

Повышающий коэффициент К = 0,10

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование "старший".

Повышающий коэффициент К = 0,15


4. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих второго уровня, базовый должностной оклад:

для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, - 5304 рубля;

для работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, муниципальных образовательных организаций дополнительного образования - 5296 рублей.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы:

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,10

	3 квалификационный уровень
	К = 0,50

	4 квалификационный уровень
	К = 0,55

	5 квалификационный уровень
	К = 0,65

	Для работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Администратор, диспетчер, инспектор, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью, техники всех наименований. Повышающий коэффициент К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий канцелярией, заведующий архивом, заведующий складом, заведующий хозяйством.

Повышающий коэффициент К = 0,05

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование "старший".

Повышающий коэффициент К = 0,10 Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категория.

Повышающий коэффициент К = 0,10

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела.

Повышающий коэффициент К = 0,25.

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория.

Повышающий коэффициент К = 0,20

	4 квалификационный уровень
	Мастер контрольный (участка, цеха), мастер участка (включая старшего), механик.

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий".

Повышающий коэффициент К = 0,50

	5 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий) мастерской, начальник смены (участка).

Повышающий коэффициент К = 0,65


5. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих третьего уровня, базовый должностной оклад:

для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, - 6032 рубля;

для работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, муниципальных образовательных организаций дополнительного образования - 6096 рублей.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы:

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,10

	3 квалификационный уровень
	К = 0,15

	4 квалификационный уровень
	К = 0,25

	5 квалификационный уровень
	К = 0,30

	Для работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер всех наименований, инженер-программист (программист), психолог, специалист по кадрам, специалист по гражданской обороне, экономист всех наименований, юрисконсульт.

Повышающий коэффициент К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категория.

Повышающий коэффициент К = 0,10

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория.

Повышающий коэффициент К = 0,15

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование "ведущий".

Повышающий коэффициент К = 0,25

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера.

Повышающий коэффициент К = 0,30


6. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, базовый должностной оклад - 8238 рублей.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,30

	3 квалификационный уровень
	К = 0,45


».

2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3.Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Шишкину Л.П.
Глава города  

                                   


             Б.С.Павленко
