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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22 июня 2021 года                                                                                   1497
О муниципальном конкурсе «Лидеры Димитровграда» в 2021 году
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, в целях поиска, развития и поддержки перспективных руководителей, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств и управленческих компетенций п о с т а н о в л я ю:
1.Провести с 23.06.2021 по 11.08.2021 муниципальный конкурс «Лидеры Димитровграда» в 2021 году на территории города Димитровграда Ульяновской области.

2.Утвердить Положение о муниципальном конкурсе «Лидеры Димитровграда» в 2021 году (приложение).

3.Рекомендовать Муниципальному казенному учреждению «Комитет по делам молодежи» города Димитровграда (по согласованию):


3.1.Обеспечить организацию и проведение муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» в 2021 году.


4.Управлению по информационной политике и общественным коммуникациям Администрации города (Ряскова О.Н.) обеспечить размещение информации о проведении муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» в 2021 году в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте Администрации города Димитровграда Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.Отделу муниципальной службы и кадров Администрации города  в срок до 01.09.2021 зачислить победителей муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» в 2021 году в резерв кадров Администрации города.

6.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Димитровграда Ульяновской области (www.dimitrovgrad.ru).

7.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города Терёшину А.Е.   

Исполняющий обязанности
Главы города                                                                                        А.Н.Большаков
         ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                        к постановлению

                                                                                   Администрации города 

                                                                                 от 22.06.2021 № 1497

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе «Лидеры Димитровграда»

в 2021 году
1.Общие положения.

1.1.Положение о муниципальном конкурсе «лидеры Димитровграда» в 2021 году (далее – Положение) определяет цель, задачи, категории участников и порядок проведения муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда»  (далее - Конкурс) в 2021 году.

1.2.Официальный интернет-сайт Конкурса: «www.dimitrovgrad.ru» (далее - Сайт).

1.3.Официальным языком Конкурса является русский.

2.Цель и задачи Конкурса.

2.1.Целью Конкурса является поиск, развитие и поддержка перспективных руководителей, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств и управленческих компетенций на территории города Димитровграда Ульяновской области.

2.2.Задачами Конкурса являются:

а) формирование резерва кадров Администрации города Димитровграда Ульяновской области (далее – Администрация города);

б) создание коммуникационной площадки для обмена опытом между участниками, содействие их дальнейшему развитию и распространению лучших практик.
2.3.Проведение Конкурса базируется на следующих принципах:

а) открытость;
б) объективность;

в) прозрачность.

3.Участники Конкурса:
3.1.Условиями участия в Конкурсе являются: 
- возраст от 18 до 45 лет, включительно;

- опыт работы в должности руководителя структурного подразделения предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности не менее двух лет;

- граждане Российской Федерации, проживающие на территории Российской Федерации.
4.Принципы оценки участников Конкурса:
4.1.Критерием оценки участников является уровень проявления ими в ходе выполнения заданий Конкурса:

- общих знаний; 

- управленческого потенциала;

- лидерских качеств;

- интеллектуальных способностей;

- профессиональных компетенций. 

4.2.По результатам выполнения заданий участник получает баллы, формирующие значения его индивидуального рейтинга.

4.3.Победителями каждого этапа Конкурса становятся участники, имеющие наиболее высокие значения рейтинга.
4.4.Участник Конкурса уведомляется посредством электронной почты, которая им указана при регистрации, о допуске к последующим этапам Конкурса либо об отказе в допуске.
5.Порядок проведения Конкурса:
5.1. Конкурс состоит из следующих этапов:

а) 1 этап – сбор заявок и регистрация участников (с 23.06.2021 по 13.07.2021);

б) 2 этап – проведение тестирования (14.07.2021-20.07.2021), обработка сданных тестов (21.07.2021 – 26.07.2021);

в) 3 этап - финал (11.08.2021).

5.2.Первый этап - для участия в Конкурсе необходимо не позднее даты начала дистанционного этапа заполнить анкету-заявку по форме, приведенной в приложении № 1 к Положению, для участия в Конкурсе. Ссылка на заявку для участия в Конкурсе размещена на Сайте.
5.3.При подаче заявки на Сайте участник Конкурса подтверждает, что ознакомился и полностью согласен с настоящим Положением (правилами проведения Конкурса), политикой обработки персональных данных при проведении Конкурса, а также дает согласие на обработку его персональных данных по форме, приведенной в приложении № 2 к Положению, использование видео- и аудиоматериалов.

5.4.Участники обязаны указывать достоверную и актуальную информацию в соответствии с установленной формой заявки, а также при предоставлении иной информации на протяжении конкурса. 
5.5.Каждый участник Конкурса может подать заявку на Конкурс только однократно. Многократная подача заявки одним лицом не допускается.

5.6.Участники Конкурса при подачи заявки на участие в Конкурсе должны принять правила и указать актуальную персональную информацию.
5.7.Участники Конкурса самостоятельно несут ответственность за свои технические устройства и доступ к сети «Интернет», которые они используют в ходе выполнения заданий Конкурса (в том числе неисправность/поломки технических средств либо сбои в подключении к сети «Интернет»).

5.8.Второй этап Конкурса проводится в форме тестирования с соблюдением следующих условий:

5.8.1.Для прохождения второго этапа допускаются участники, выполнившие в срок все условия предыдущего этапа Конкурса.
5.8.2.Участники проходят тестирование для оценки их способностей, личных качеств, профессионального и управленческого потенциала по форме, приведенной в приложении № 3 к Положению, по следующим направлениям: 

- русский язык;

- история;

- управленческие навыки;

- право; 

- психология (стрессоустойчивость). 

5.8.3.По результатам второго этапа определяются значения индивидуального рейтинга каждого участника на данном этапе.

5.8.4.По итогам прохождения тестирования на каждого участника Конкурса составляется оценочный лист (по форме, приведенной в приложении № 4 к Положению).

5.9.Финал проводится в форме очных мероприятий с соблюдением следующих условий:

5.9.1.По итогам 2 этапа Конкурса (тестирование) участники, набравшие не менее 35 правильных ответов по итогам тестирования, допускаются к участию в финале Конкурса
5.9.2.В финале участники выступают с подготовленным докладом и презентацией по одной из выбранных тем: 

- «Проектный офис в сфере образования в городе Димитровграде Ульяновской области»;

- «Проектный офис в сфере жилищно-коммунального хозяйства на территории города Димитровграда Ульяновской области»;

- «Проектный офис в сфере оптимизации затрат бюджета города Димитровграда Ульяновской области».

Доклад и презентация оцениваются по критериям оценки по форме, приведенной в приложении № 4 к Положению.
5.9.3.Члены рабочей группы по проведению муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» (далее – члены рабочей группы) определяют победителей (1, 2, 3 место). Итоговая оценка победителей определяется путем сложения всех баллов по итогам II и III этапов Конкурса. Победителю, набравшему наибольшее количество баллов, присуждается 1 место, далее по количеству баллов – 2 и 3 места. В случае равенства набранных баллов, победитель определяется голосованием. В случае равенства голосов, голос председателя рабочей группы является решающим.

- конкурсные материалы не рецензируются и обратно не возвращаются.

5.10.Проведение комплексной оценки общих знаний, интеллектуальных способностей, управленческого потенциала, лидерских качеств и профессиональных компетенций в рамках финала Конкурса возлагается на членов рабочей группы.

5.11.Призы и награды победителям финала Конкурса:

5.11.1 подарочный сертификат:

- 1 место – подарочный сертификат на сумму 25 000 руб.;

- 2 место – подарочный сертификат на сумму 15 000 руб.;

- 3 место – подарочный сертификат на сумму 10 000 руб.
5.11.2.Победители финала, занявшие 1, 2 и 3 места, включаются в состав резерва кадров Администрации города Димитровграда Ульяновской области.
5.12.Награждение победителей будет происходить в Администрации города по адресу: 433510, Ульяновская область, г.Димитровград,                          ул.Хмельницкого, д. 93.
6.Организатор Конкурса:

6.1.Организатором конкурса является Муниципальное казенное учреждение «Комитет по делам молодежи» города Димитровграда (по согласованию).

Муниципальное казенное учреждение «Комитет по делам молодежи» города Димитровграда обеспечивает организацию и проведение I и II этапов Конкурса.
6.2.Организатор Конкурса:

а) разрабатывает документы необходимые для проведения Конкурса;

б) организует церемонию награждения победителей Конкурса;

в) решает другие вопросы организации всех этапов проведения Конкурса;
г) разрабатывает методику оценочных мероприятий;

д) организует и обеспечивает IТ-поддержку проведения этапов Конкурса;

е) обеспечивает материально-техническую организацию этапов Конкурса.
7.Рабочая группа Конкурса:
7.1.Рабочая группа Конкурса формируется с целью проведения III этапа Конкурса.

7.2.В состав рабочей группы входят председатель рабочей группы,  секретарь рабочей группы и иные члены рабочей группы.

7.3.Полномочия председателя рабочей группы:

- осуществляет общее руководство деятельностью рабочей группы;

- определяет место и время проведения заседания рабочей группы Конкурса;

- председательствует на заседании рабочей группы;

- определяет время награждения победителей Конкурса;

- утверждает итоги и победителей Конкурса.

7.4.Полномочия секретаря рабочей группы:

- осуществляет информирование о Конкурсе и его результатах;

- осуществляет организацию, подготовку и проведение Конкурса;

- принимает конкурсные документы;

- ведет протокол заседания рабочей группы;

- не имеет права голоса.

7.5.В полномочия членов рабочей группы входит участие в заседании рабочей группы.

7.6.Проведение III этапа Конкурса и выбор победителей Конкурса осуществляется на заседании рабочей группы.

7.7.Результат голосования Конкурса оформляется протоколом заседания, который составляется в срок не более 5 (пяти) рабочих дней.

Протокол подписывается председателем и секретарем рабочей группы.

7.8.Членами рабочей группы могут быть муниципальные служащие Администрации города, граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, обладающие правоспособностью (дееспособностью) и не лишенные ее в установленном законом порядке.
Состав рабочей группы определяется постановлением Администрации города и состоит из 17 членов рабочей группы.
8.Заключительные положения:
8.1.Основаниями для исключения из Конкурса могут являться:

а) подача участником заявления об исключении его из Конкурса или неявка на очное мероприятие Конкурса;

б) представление подложных документов или заведомо ложных сведений о себе при заполнении анкеты, прохождении тестов, в ходе проведения интервью или других мероприятий Конкурса;

в) многократная регистрация с указанием вымышленных данных или данных третьих;

г) наличие судимости (в том числе снятой или погашенной);

д) фото- и видеосъемка материалов заданий и результатов выполнения заданий, рабочих материалов экспертов и оценщиков, размещение фотографий и видеоматериалов заданий Конкурса в сети Интернет, в социальных сетях или других открытых источниках информации, публикация материалов заданий и результатов выполнения заданий, в том числе посредством предоставления их представителям средств массовой информации;

е) использование подсказок или иной помощи при прохождении оценочных заданий;

ж) публикация ложной, дискредитирующей информации о Конкурсе и его участниках;
з) документы или информация, предоставленная участником в ходе Конкурса, не подтвержденная по запросу организатора Конкурса.

8.2.Указанная в настоящем Положении информация о порядке и правилах проведения Конкурса размещается на Сайте.

__________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению 

АНКЕТА-ЗАЯВКА

на участие в муниципальном конкурсе «Лидеры Димитровграда» 

в 2021 году
1.Фамилия, Имя, Отчество участника Конкурса_________________________

__________________________________________________________________
2.Число, месяц, год рождения_________________________________________

3.Место проживания участника Конкурса, контактный телефон, электронная почта_____________________________________________________________
__________________________________________________________________
4.Образование (квалификация, специальность)__________________________

__________________________________________________________________
5.Место работы (если имеется) или место учебы_________________________

__________________________________________________________________

6.Опыт работы на руководящих должностях____________________________

__________________________________________________________________

7.Наличие дипломов о повышении квалификации________________________

8.Наличие ученой степени, ученого звания______________________________

9.Тема доклада для презентации в Конкурсе_____________________________
__________________________________________________________________

 «__» ___________ 2021 г.                                            _________/____________





                                         (подпись(Ф.И.О.(последнее ‑ при наличии))
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению 

Согласие на обработку персональных данных
В соответствии с требованиями части 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»

Я _______________________________________________________________
(ФИО (последнее - при наличии))

проживающая (ий) по адресу _________________________________________
__________________________________________________________________
паспорт _______________________ выдан ______________________________
__________________________________________________________________
(когда и кем выдан)

подтверждаю свое согласие Муниципальному казенному учреждению «Комитет по делам молодежи» города Димитровграда (далее - Оператор) на обработку моих персональных данных с целью участия в муниципальном конкурсе «Лидеры Димитровграда» в 2021 году (далее – конкурс).
К персональным данным, на обработку которых даётся моё согласие, относятся:

- фамилия, имя, отчество;

- дата рождения;

- сведения, содержащие информацию о номере домашнего телефона, мобильного телефона, личной электронной почты.

Подтверждаю свое согласие на обработку персональных данных (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, а также иных действий, необходимых для участия в конкурсе), в том числе в автоматизированном режиме.
Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора. В случае моего отзыва согласия на обработку персональных данных Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.
 «__» ___________ 2021 г.                                            _________/____________





                                         (подпись(Ф.И.О.(последнее ‑ при наличии)                                                                     
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению 

ЛИСТ ТЕСТИРОВАНИЯ
участника муниципального Конкурса «Лидеры Димитровграда» в 2021 году для оценки его способностей, профессионального и управленческого потенциала
Ф.И.О. ____________________________________________________________________________

Русский язык


	№ во​проса
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Вариант ответа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


История

	№ во​проса
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Вариант ответа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Управленческие навыки

	№ во​проса
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Вариант ответа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Право

	№ во​проса
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Вариант ответа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Психология

	№ во​проса
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Вариант ответа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Оценка результатов тестирования:
	Количество правильных ответов (ПР)
	Результат тестирования

	ПР > 90%
	Отлично

	75% ≤ ПР ≤ 90%
	Хорошо

	50% ≤ ПР < 75%
	Удовлетворительно

	ПР < 50%
	Неудовлетворительно


Личная подпись участника муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» ___________________________

Дата проведения тестирования 

      ___________________________
Результаты тестирования

	Тематика вопросов
	Количество вопросов в билете
	Количество правильных ответов
	% правиль​ных ответов
	Результат тести-рования

	1 .Русский язык    
	10
	
	
	

	2.История                   
	10
	
	
	

	3.Управленческие навыки 
	10
	
	
	

	4.Право                         
	10
	
	
	

	5.Психология                    
	10
	
	
	

	ИТОГО:
	50
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению 

Критерии оценки

участника муниципального Конкурса «Лидеры Димитровграда» в 2021 году
	№
	Критерии
	Оценка
	Количество баллов

	1
	Структура
	- количество слайдов соответствует содержанию и продолжительности выступления (для 7-минутного выступления рекомендуется использовать не более 10 слайдов);

- наличие титульного слайда и слайда с выводами
	5 баллов

	2
	Наглядность
	- иллюстрации хорошего качества, с четким изображением, текст легко читается;

- используются средства наглядности информации (таблицы, схемы, графики и т.д.)
	5 баллов

	3
	Дизайн и строка
	- оформление слайдов соответствует теме, не препятствует восприятию содержания, для всех слайдов презентации используется один и тот же шаблон оформления
	3 балла

	4
	Содержание
	- презентация отражает основные этапы исследования (проблема, цель, гипотеза, ход работы, выводы, ресурсы);

- содержит полную, понятную информацию по теме работы;

- орфографическая и пунктуационная грамотность
	5 баллов

	5
	Требования к выступлению
	- выступающий свободно владеет содержанием, ясно и грамотно излагает материал;

- выступающий свободно и корректно отвечает на вопросы и замечания членов рабочей группы Конкурса;

- выступающий точно укладывается в рамки регламента (7 минут)
	5 баллов

	
	Максимальный балл
	23 балла


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению 

Оценочный лист 

участника муниципального Конкурса «Лидеры Димитровграда» в 2021 году
1.Фамилия, Имя, Отчество участника Конкурса_________________________

__________________________________________________________________
2.Число, месяц, год рождения_________________________________________

3.Образование (квалификация, специальность)__________________________

__________________________________________________________________
4.Место работы (если имеется) или место учебы_________________________

__________________________________________________________________

5.Опыт работы на должностях руководителя структурного подразделения__________________________________________________

__________________________________________________________________

6.Наличие дипломов о повышении квалификации________________________

7.Наличие ученой степени, ученого звания______________________________

8.Форма проведения оценки тестирования_______________________________________________________
__________________________________________________________________
9.Вопросы к участнику муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» в 2021 году и краткие ответы на них________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
10.Предложения, высказанные членами Рабочей группы для оценки участников муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» в 2021 году___________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
11.Замечания и предложения членов Рабочей группы для оценки участников муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда комиссии, высказанные участнику муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» в 2021 году___________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

12.Итоги тестирования  участника муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» в 2021 году по результатам II этапа__________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(признать, что участник муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» прошел II этап Конкурса; признать, что участник муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» не прошел II этап Конкурса)

13.Рекомендации членов Рабочей группы для оценки участников муниципального конкурса «Лидеры Димитровграда» в 2021 году
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
14. Количественный состав Рабочей группы ____________________ человек.

На заседании присутствовало __________________ членов Рабочей группы.

Председатель Рабочей группы       _____________             _________________
                                                                (подпись)                  (расшифровка)

Секретарь Рабочей группы             _____________             _________________
                                                                 (подпись)              (расшифровка)

Члены Рабочей группы

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)
_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)
_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)

_______________________                       ________________________

     (подпись)                                                    (расшифровка)
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