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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 мая 2022                                                                                                         1294

О внесении изменений в постановление Администрации города
от 12.03.2020 № 421
В соответствии с Постановлением Правительства Ульяновской области от 21.12.2021 № 680-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 № 547-П», Уставом муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, в целях приведения муниципального правового акта в соответствие требованиям действующего законодательства постановляю:

1.Внести в постановление Администрации города от 12.03.2020 № 421 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя» (далее – постановление) следующие изменения:


1.1.В приложении № 1 к «Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Димитровграда Ульяновской области, в отношении которых Управление образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области выполняет функции и полномочия учредителя»:

1.1.1.Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2.По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:
8007 рублей – для общеобразовательных организаций (за исключением дошкольных групп общеобразовательных организаций) и образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования»;

9307 рубля – для дошкольных образовательных организаций и дошкольных групп общеобразовательных организаций»;

9894 рублей – для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования.
Должности, отнесенные к

профессиональной квалификационной

группе «Должности педагогических работников»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	Для работников муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

Повышающий коэффициент К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель, инструктор-методист.

Повышающий коэффициент К = 0,03

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования.

Повышающий коэффициент К = 0,05

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, старший воспитатель, учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, тьютор.

Повышающий коэффициент К = 0,06

	Для работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду при наличии среднего (полного) образования.

Повышающий коэффициент К = 0,00

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

Повышающий коэффициент К = 0,06

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель.

Повышающий коэффициент К = 0,06.

Инструктор-методист.

Повышающий коэффициент К = 0,11

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель.

Повышающий коэффициент К = 0,06.

Мастер производственного обучения, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования.

Повышающий коэффициент К = 0,11

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, старший воспитатель, учитель.

Повышающий коэффициент К = 0,06.

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, тьютор.

Повышающий коэффициент К = 0,11


                                                                                                                       .».
2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
3.Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы города Шишкину Л.П.
Глава города  

                                   


         А.Н.Большаков

