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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

23 октября 2018 года    








2353
Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда 

работников Муниципального казенного учреждения «Управление 
гражданской защиты города Димитровграда»  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации города от 27.03.2013 № 1022 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области», постановлением Администрации города от 19.12.2013 № 4098 «Об утверждении Порядка определения окладов (должностных окладов) работникам муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих»,  в целях совершенствования системы оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты  города Димитровграда», повышения результативности деятельности учреждения, п о с т а н о в л я ю:
1.Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты города Димитровграда» (приложение).

2.Муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской защиты города Димитровграда» отнести к четвертой группе по оплате труда руководителя.

3.Признать утратившими силу (отменить) постановления Администрации города:

- от 10.06.2013 № 1875 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты города Димитровграда»;

- от 05.09.2013 № 2793 «О внесении изменения в постановление  Администрации города от 10.06.2013 № 1875»;
- от 30.10.2013 № 3428 «О внесении изменений в постановление  Администрации города от 10.06.2013 № 1875»;
- от 26.02.2014 № 497 «О внесении изменений в постановление  Администрации города от 10.06.2013 № 1875»;
- от 20.03.2014 № 740 «О внесении изменений в постановление  Администрации города от 10.06.2013 № 1875»;
- от 12.05.2014 № 1386 «О внесении изменения в постановление  Администрации города от 10.06.2013 № 1875»;

- от 13.09.2013 № 1840 «О внесении изменений в постановление  Администрации города Димитровграда от 10.06.2013 № 1875»;
- от 15.11.2016 № 2282 «О внесении изменения в постановление  Администрации города от 10.06.2013 № 1875»;
- от 09.11.2017 № 2117 «О внесении изменения в постановление  Администрации города от 10.06.2013 № 1875»;
- от 30.01.2018 № 189 «О внесении изменений в постановление  Администрации города от 10.06.2013 № 1875».
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Главы города Большакова А.Н.
Исполняющий обязанности 

Главы города                                                                                        А.Р.Гадальшин
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению
Администрации города

от _________ № _____
Положение
об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального 

казенного учреждения «Управление гражданской защиты 

города Димитровграда»
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановлением Администрации города от 27.03.2013 № 1022 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области», постановлением Администрации города от 19.12.2013 № 4098 «Об утверждении Порядка определения окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих», постановлением Администрации города от 21.01.2014 № 83 «Об установлении размеров базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих города Димитровград Ульяновской области».
1.2.Отраслевые системы оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты города Димитровграда» (далее - МКУ «УГЗ г. Димитровграда») устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.

1.3.Повышение (индексация) реального содержания заработной платы работников МКУ «УГЗ г. Димитровграда» осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
2.Порядок формирования отраслевых систем оплаты труда
2.1.Отраслевые системы оплаты труда работников МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ульяновской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2.2.Заработная плата работников МКУ «УГЗ г. Димитровграда» включает в себя:

оклады (должностные оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

2.3.Порядок определения окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работникам муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих утверждается постановлением Администрации города Димитровграда Ульяновской области в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
2.4.Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в отраслевые системы оплаты труда, устанавливаются в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленными настоящим Положением.

2.5.В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам МКУ «УГЗ г. Димитровграда», полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и  величиной рассчитанной заработной платы.

При отработке работниками МКУ «УГЗ г. Димитровграда» месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству доведение месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда осуществляется пропорционально отработанному времени.

2.6.Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами либо приказами начальника МКУ «УГЗ г. Димитровграда» не могут предусматриваться выплаты работникам выходных пособий, компенсаций и (или) назначение им каких-либо иных выплат в любой форме в случаях увольнения работников по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, или прекращения трудовых договоров с работниками по установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниями, если это связано с совершением работниками виновных действий (бездействий).     

3.Установление окладов (должностных окладов)
3.1.Оклады (должностные оклады) рабочих и служащих МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливаются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов).

Базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный оклад (должностной оклад) работника МКУ «УГЗ г. Димитровграда», осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.

3.2.Оклады (должностные оклады) рабочих и служащих МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов, учитывающих уровень образования, квалификационной подготовки, стаж работы, сложность, объем выполняемой работы.

Оклад (должностной оклад) рабочего и служащего МКУ «УГЗ г. Димитровграда» определяется как сумма базового оклада (базового должностного оклада) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и произведений базового оклада (базового должностного оклада) на каждый из повышающих коэффициентов.

3.3.Первая профессиональная квалификационная группа - базовый оклад составляет 4355 рублей.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни  
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням, и повышающие коэффициенты          

	1 квалификационный уровень      
	Уборщик служебных помещений, уборщик территорий, стрелок, матрос-спасатель, старший моторист-рулевой, спасатель.
Повышающий коэффициент К = 0.


3.4.Вторая профессиональная квалификационная группа - базовый        оклад составляет 5296 рублей.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни  
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням, и повышающие коэффициенты          

	1 квалификационный уровень      
	Водитель автомобиля, водолаз.

Повышающий коэффициент К = 0,1.


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни  
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным  уровням, и повышающие коэффициенты          

	1 квалификационный уровень      
	Лаборант, диспетчер, помощник оперативного дежурного.
Повышающий коэффициент К = 0.

	2 квалификационный уровень      
	Специалист гражданской обороны, заведующий  складом,  заведующий хозяйством, преподаватель.                                        

Повышающий коэффициент  К = 0,05.

	3 квалификационный уровень      
	Медицинская сестра.   

Повышающий коэффициент  К = 0,25.


3.5.Третья профессиональная квалификационная группа - базовый оклад составляет 6097 рублей.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  
	Квалификационные уровни  
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным  уровням, и повышающие коэффициенты          

	1 квалификационный уровень      
	Инженер, специалист по кадрам, оперативный дежурный всех наименований, специалист гражданской обороны, бухгалтер
Повышающий коэффициент К = 0.

	2 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий специалист гражданской обороны.

Повышающий коэффициент К = 0,25.

	3 квалификационный уровень
	Главный специалист
Повышающий коэффициент К = 0,3.


3.6.Четвертая профессиональная квалификационная группа – базовый оклад составляет 6966 рублей.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные уровни  
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным  уровням, и повышающие коэффициенты          

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела. 

Повышающий коэффициент К = 0,1.

	3 квалификационный уровень
	Начальник учреждения.

Повышающий коэффициент К = 0,35.


4.Выплаты компенсационного характера
4.1.Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения оплаты труда в повышенном размере работникам МКУ «УГЗ г. Димитровграда», работа которых связана с особыми условиями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к окладам (должностным окладам) работников МКУ «УГЗ г. Димитровграда», если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:
4.2.К выплатам компенсационного характера относятся:

доплата за ненормированный рабочий день;

доплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 
доплата за работу при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, которая   не может превышать размера должностного оклада по совмещаемой профессии (должности) временно отсутствующего работника.

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, которая оплачивается за фактически отработанные часы в размере одинарной часовой части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

доплата работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, за которую устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, в порядке и размерах, установленных действующим законодательством;
доплата водителям автомобилей, которая устанавливается ежемесячно за ненормированный рабочий день, в связи с эпизодическим привлечением к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени в размере до 25 процентов должностного оклада.

доплата за проведение аварийно-спасательных работ в особо сложных и особо опасных условиях:

- без применения изолирующих средств – из расчета двойной часовой части оклада (должностного оклада) за каждый час работы;

- с применением изолирующих средств – из расчета четырехкратной часовой части оклада (должностного оклада) за каждый час работы.

К особо сложным и особо опасным работам аварийно-спасательным работам относятся:

а) работа в зоне разрушенных зданий и сооружений в условиях опасности обрушения конструкций этих зданий (плит, блоков, камней и т.д.);

б) работа в условиях лесных, степных пожаров в населенной зоне, отнесенных к третьей и более сложной категориям;

в) работа в сложных погодных условиях:

- при температуре (с учетом влажности и скорости ветра) ниже минус 20 градусов Цельсия и выше плюс 30 градусов Цельсия;

- на открытом воздухе при скорости движения воздуха 20 м/сек;

- сильных (интенсивных) атмосферных осадках;

г) работа по эвакуации из очагов чрезвычайных ситуаций трупов погибших людей и животных;

д) работа с сильно действующими ядовитыми и взрывчатыми веществами (агрессивными жидкостями и газами), в задымленных, загазованных и запыленных помещениях, в колодцах и замкнутых емкостях;

е) работа в условиях ионизирующих излучений с интенсивностью выше предельно-допустимой;

ж) работа в зонах эпидемий (эпизоотий), радиоактивного, химического и бактериологического заражения местности.  

Предельные размеры повышения оплаты труда устанавливаются настоящим Положением, конкретные размеры повышения оплаты труда - локальным нормативным актом МКУ «УГЗ г. Димитровграда», коллективным договором, трудовым договором. 

4.3.Минимальные размеры и условия повышения оплаты труда в особых условиях труда и в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Компенсационные выплаты устанавливаются в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на выплату труда в соответствующем году, конкретные размеры повышения оплаты труда - локальным нормативным актом МКУ «УГЗ г. Димитровграда», коллективным договором, трудовым договором. 
5.Выплаты стимулирующего характера
5.1.Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения мотивации качественного труда работников МКУ «УГЗ г. Димитровграда» и поощрения за результаты труда.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения трудового коллектива МКУ «УГЗ г. Димитровграда».
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МКУ «УГЗ г. Димитровграда»  на основании конкретного перечня критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы.
Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется  с учетом следующих принципов:
а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
Конкретный размер каждого вида выплаты стимулирующего характера работника МКУ «УГЗ г. Димитровграда» (за исключением начальника) устанавливается приказом начальника МКУ «УГЗ г. Димитровграда».

Конкретный размер каждого вида выплаты стимулирующего характера начальника МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливается распоряжением Администрации города Димитровграда Ульяновской области.     

5.2.Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда.  
5.3.К выплатам стимулирующего характера относятся:

надбавки за напряженность, интенсивность труда;

надбавка за продолжительность работы (стаж работы по специальности, выслугу лет и т.п.);

надбавки, отражающие особенности МКУ «УГЗ г. Димитровграда»  и отдельных категорий работников (водителей, водолазов);

надбавки за качественные показатели;
премиальные выплаты.
5.4.Надбавка за напряженность, интенсивность труда работникам МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда.

5.4.1.Водителям автомобилей устанавливается ежемесячная надбавка за присвоенный класс квалификации: водителям автомобилей 1-го класса - 25 процентов оклада (должностного оклада), 2-го класса - 10 процентов оклада (должностного оклада). За наличие у работника третьего класса квалификации надбавка не устанавливается.

Надбавка за класс квалификации выплачивается водителям автомобилей за фактически отработанное время в качестве водителя. За время ремонта автомобиля надбавка выплачивается пропорционально фактически отработанному времени управления автомобилем.

Класс квалификации «водитель автомобиля первого класса» и «водитель автомобиля второго класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»). 

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

Водолазам устанавливается ежемесячная надбавка за присвоенный класс квалификации водолазов:

- 1 класс - 25 процентов оклада (должностного оклада);

- 2 класс - 15 процентов оклада (должностного оклада); 

- 3 класс - 10 процентов оклада (должностного оклада).

Класс квалификации водолазов присваивается работникам, которые прошли подготовку или переподготовку по единым государственным программам и имеют соответствующие допуски к работе под водой.

Спасатели проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, а именно Положением о проведении аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований, спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2011 № 1091.
Спасателям устанавливается ежемесячная надбавка за присвоенный класс квалификации спасателей:

- спасатель международного класса - 30 процентов оклада (должностного оклада);

- спасатель 1 класса - 25 процентов оклада (должностного оклада);

- спасатель 2 класса - 15 процентов оклада (должностного оклада); 

- спасатель 3 класса - 10 процентов оклада (должностного оклада).

Спасатели, не прошедшие аттестацию, утрачивают статус спасателей.

Надбавки устанавливаются приказом начальника МКУ «УГЗ г. Димитровграда».

5.4.2.Работникам устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.4.3.Выплата процентной надбавки за стаж работы по специальности (выслугу лет).

5.4.3.1.Надбавка за продолжительность работы (стаж работы по специальности, выслугу лет) устанавливается дифференцировано в зависимости от стажа работы по специальности: 
- от 3 до 8 лет – 10 % должностного оклада;
- свыше 8 до 13 лет – 15 % должностного оклада;

- свыше 13 до 18 лет – 20 % должностного оклада;

- свыше 18 до 23 лет – 25 % должностного оклада;

- свыше 23 лет – 30 % должностного оклада;

5.4.3.2.В стаж работы, за который выплачивается процентная надбавка, включается:

а) все время работы в организациях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее - МЧС России), региональных центрах МЧС России, соединениях и воинских частях гражданской обороны (в том числе до создания Государственного комитета Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и МЧС России), центральном аппарате МЧС России);

б) в Комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;

в) в Российском корпусе спасателей;

г) в поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах и подразделениях независимо от ведомственной подчиненности (в том числе туристских, альпинистских и других спасательных службах, пунктах, центрах и подразделениях, а также подразделениях (должностях) гражданской обороны учреждений, предприятий и организаций других министерств и ведомств);

д) для медицинского персонала организации – время работы в учреждениях и организациях здравоохранения Российской Федерации и бывшего СССР;

е) в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации (в том числе, когда эти войска именовались по-другому) и в органах внутренних дел независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе;

ж) периоды работы в учреждениях, организациях и на предприятиях других министерств и ведомств на соответствующих должностях по специальности;

3) военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации и других войсках;

и) военная служба в Вооруженных Силах государств – бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31.12.1994) и до 31.12.1999 - в случае заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

к) служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего СССР;

л) военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

м) военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации.

5.4.3.3.В стаж работы не включаются:

а) периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;

б) период работы в организациях и периоды службы, указанные в пункте 5.4.3.2. настоящего Положения, из которых работник был уволен за виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.4.3.4.Назначение процентной надбавки производится на основании протокола заседания комиссии по установлению стажа работы и приказа начальника МКУ «УГЗ г. Димитровграда». Основанным документом для определения стажа работы является трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).

5.4.3.5.Процентная надбавка за выслугу лет не выплачивается работникам, принятым на период отсутствия основного работника.
5.5.Ежемесячная премиальная выплата начальнику и работникам МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливается в процентном соотношении к окладу (должностному окладу) в пределах от 0 до 200 % в пределах фонда оплаты труда.

5.6.Премиальная выплата начальнику и работникам МКУ «УГЗ г. Димитровграда» выплачивается в размере не более двух окладов (должностных окладов) в год. 

5.7.Конкретные размеры выплат стимулирующего характера определяются начальником МКУ «УГЗ г. Димитровграда» в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

5.8.За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств начальнику МКУ «УГЗ г. Димитровграда» размер выплат за напряженность, интенсивность труда снижается единовременно за период, в котором выявлено нарушение, в следующих размерах за расчетный период:

до 10000 рублей включительно - 10 процентов;

от 10001 рубля до 50000 рублей включительно - 20 процентов;

от 50001 рубля до 100000 рублей включительно - 30 процентов;

от 100001 рубля  до 500000 рублей включительно - 50 процентов;
от 500001 рубля до 1000000 рублей включительно - 75 процентов;

свыше 1000000 рублей -100 процентов.

6.Порядок и условия оплаты труда руководителей 
МКУ «УГЗ г. Димитровграда», их заместителей и главных бухгалтеров
6.1.Заработная плата начальнику МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливается при заключении с ним трудового договора Главой города Димитровграда Ульяновской области.
Заработная плата заместителям начальника МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливается при заключении трудовых договоров в соответствии с действующей системой оплатой труда.
Должностной оклад заместителям начальника МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливается начальником МКУ «УГЗ г. Димитровграда»  на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада начальника МКУ «УГЗ г.Димитровграда».

6.2.Заработная плата начальника, его заместителей МКУ «УГЗ г. Димитровграда» состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.3.Размер оклада (должностного оклада) начальника МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителя учреждения, к которой относится МКУ «УГЗ г. Димитровграда».

6.4.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера начальнику, заместителю начальника  МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренного настоящим Положением.

6.5.Выплаты стимулирующего характера начальнику МКУ «УГЗ г. Димитровграда» устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения, объема, сложности работы, выполняемой начальником МКУ «УГЗ г. Димитровграда».
6.6.Размер заработной платы начальника МКУ «УГЗ г. Димитровграда» не может превышать трехкратного размера средней заработной платы основных работников МКУ «УГЗ г. Димитровграда», за исключением обслуживающего персонала (уборщик помещений, уборщик территории, сторож).

7.Формирование и структура фонда оплаты труда 
МКУ «УГЗ г. Димитровграда»
7.1.Объем средств на оплату труда работникам МКУ «УГЗ г. Димитровграда» формируется на календарный год исходя из объемов ассигнований местного бюджета.
7.2.Фонд оплаты труда состоит из базового фонда и фонда стимулирования. Из средств базового фонда осуществляется выплата окладов (должностных окладов) работникам МКУ «УГЗ г. Димитровграда», а также выплат компенсационного характера. Из средств фонда стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего характера.

7.3.Начальник МКУ «УГЗ г. Димитровграда» самостоятельно разрабатывает структуру и штатную расстановку в пределах выделенного фонда оплаты труда. Штатная расстановка МКУ «УГЗ г. Димитровграда» утверждается его начальником по согласованию с Главой  города Димитровграда Ульяновской области, либо лицом им уполномоченным.
Начальник МКУ «УГЗ г. Димитровграда» имеет право устанавливать низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда. Численный состав работников МКУ «УГЗ г. Димитровграда»  должен быть достаточен для гарантированного выполнения установленных  МКУ «УГЗ г. Димитровграда»  функций, задач и объема работы.

7.4.Экономия фонда оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и численности работников   может быть использована на стимулирующие выплаты. 

7.5.Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируются в размере не менее 10 процентов от фонда оплаты труда.
7.6.При наличии экономии фонда оплаты труда работникам МКУ «УГЗ г. Димитровграда» на основании письменного заявления и приказа начальника МКУ «УГЗ г. Димитровграда» может быть оказана материальная помощь в размере не более одного оклада (должностного оклада) на день выплаты:

Случаи оказания материальной помощи и размеры ее выплаты:

- в связи с регистрацией брака;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с причинением ущерба стихийным бедствием, пожаром;

- в связи с кражей имущества;

- в связи с оплатой дорогостоящего лечения (лекарств) по причине тяжелой и продолжительной болезни;

- в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей).

В связи со смертью работника материальная помощь может быть оказана его родственникам, оплатившим расходы на проведение похорон, на основании их письменного заявления.

7.7.В пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на очередной финансовый год, работникам МКУ «УГЗ г. Димитровграда» при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании письменного заявления работника может выплачиваться единовременная выплата в размере до двух должностных окладов, установленных на день предоставления отпуска. 

При увольнении работников, которым в течение календарного года была произведена единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, производится её перерасчет пропорционально фактически отработанному в году увольнения времени из расчета должностного оклада за каждый полный отработанный месяц (за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,2,6,7 статьи 83 Трудового кодекса РФ).

Работникам вновь принятым на работу в расчетном году, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально количеству полных календарных месяцев от начала исполнения трудовых обязанностей до окончания текущего года. 
__________________

Положение об оплате труда 2018

Положение об оплате труда 2018


