АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02 апреля 2024 года                                                                                     1088

О внесении изменения в постановление  

Администрации города от 23.10.2018 № 2353
В соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области, утвержденным постановлением Администрации города от 02.06.2022 № 1467 постановлением Администрации города от 29.11.2022 № 3261 «Об утверждении порядка определения окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих», постановлением Администрации города от 28.12.2023 № 4161 «Об установлении размеров базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих города Димитровграда Ульяновской области»                      п о с т а н о в л я ю:
1.Внести в постановление Администрации города от 23.10.2018 № 2353 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты города Димитровграда» (далее – постановление) следующие изменение: 

Пункт 7.6 раздела 7 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«7.6.При наличии экономии фонда оплаты труда работникам МКУ «УГЗ г.Димитровграда» на основании письменного заявления и приказа начальника МКУ «УГЗ г.Димитровграда» может быть оказана материальная помощь в размере не более одного оклада (должностного оклада) на день выплаты.
Случаи оказания материальной помощи и размеры ее выплаты:

- в связи с регистрацией брака;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с причинением ущерба стихийным бедствием, пожаром;

- в связи с кражей имущества;

- в связи с оплатой дорогостоящего лечения (лекарств) по причине тяжелой и продолжительной болезни;

- в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, родных братьев и сестер).

В связи со смертью работника материальная помощь может быть оказана его родственникам, оплатившим расходы на проведение похорон, на основании их письменного заявления.».
2.Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2024.

3.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Трофимова Д.Д.
Глава города                         

                                             С.А.Сандрюков
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