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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 марта  2013 года  






 
    № 1022
Об утверждении Положения   об  отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений города Димитровграда 

Ульяновской области
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений  города Димитровграда Ульяновской области, повышения результативности их деятельности, в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации   п о с т а н о в л я ю:
1.Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области (приложение).

2.Внести в постановление Администрации города от 23.10.2008 №3483 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Димитровград»» (далее – постановление) следующие изменения:

2.1.Пункты 1 и 3 постановления исключить.

2.2.Пункт 8 постановления изложить в следующей редакции:

«8.Установить, что муниципальные правовые акты по введению отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, принимаемые отраслевыми (функциональными) органами Администрации города Димитровграда Ульяновской области, подлежат согласованию с Управлением финансов города Димитровграда Ульяновской области.».

3.Признать утратившими силу  (отменить): 
- постановление Главы города от 02.12.2008 № 4003 «О внесении изменений в постановление Главы Администрации города от 23.10.2008 № 3483»;
- постановление Администрации города от 17.05.2010 № 1593 «О внесении изменений в постановление Главы города от 23.10.2008 № 3483»;

- постановление Администрации города от 16.05.2011 № 1954 «О внесении изменений в постановление Главы города от 23.10.2008 № 3483»;

- постановление Администрации города от 03.08.2011 № 2939 «О внесении изменений в постановление Главы города от 23.10.2008 № 3483»;

- постановление Администрации города от 17.11.2011 № 4346 «О внесении изменений в постановление Главы города от 23.10.2008 № 3483»;

- постановление Администрации города от 10.02.2012 № 418 «О внесении изменений в постановление Главы  города от 23.10.2008 № 3483»;

- постановление Администрации города от 10.02.2012 № 419 «О внесении изменений в постановление Главы  города от 23.10.2008 № 3483»;

- постановление Администрации города от 04.04.2012 № 1121 «О внесении изменений в постановление Главы  города от 23.10.2008 № 3483».
4.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности

Главы Администрации города                                          
      А.В.Барышев

ПРИЛОЖЕНИЕ 




к постановлению
   
        

          Администрации города


 


от 27.03.2013 № 1022
Положение
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений города Димитровграда Ульяновской области
 1. Общие положения

  1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области (далее - МУ)  при формировании отраслевых систем оплаты труда.

 1.2.Отраслевые системы оплаты труда работников МУ устанавливаются с учетом:

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

 государственных гарантий по оплате труда;

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

 мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.

 1.3.Повышение (индексация) реального содержания заработной платы работников МУ осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
 2. Порядок формирования отраслевых
систем оплаты труда

2.1.Отраслевые системы оплаты труда работников МУ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ульяновской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

 2.2. Заработная плата работников МУ включает в себя:

 оклады (должностные оклады);

 выплаты компенсационного характера;

 выплаты стимулирующего характера.
2.3.Порядок определения окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работникам муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностей служащих  утверждается постановлением Администрации города Димитровграда Ульяновской области в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации.
 Условия оплаты труда работников соответствующих отраслей, включающие размеры окладов (должностных окладов), перечень и размеры компенсационных и стимулирующих выплат и порядок их применения, устанавливаются в положении об оплате труда работников подведомственных учреждений, согласованном с Управлением финансов города Димитровграда Ульяновской области. 
 2.4.Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в отраслевые системы оплаты труда, устанавливаются в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленными настоящим Положением.
2.5.В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам МУ, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и  величиной рассчитанной заработной платы.

При отработке работниками МУ месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству доведение месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда осуществляется пропорционально отработанному времени.
 3. Установление окладов (должностных окладов)

3.1.Оклады (должностные оклады) рабочих и служащих муниципальный учреждений устанавливаются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов).

Базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный оклад (должностной оклад) работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.
3.2.Оклады (должностные оклады) рабочих и служащих муниципальных учреждений устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов, учитывающих уровень образования, квалификационной подготовки, стаж работы, сложность, объем выполняемой работы.

Оклад (должностной оклад) рабочего и служащего муниципального учреждения определяется как сумма базового оклада (базового должностного оклада) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и произведений базового оклада (базового должностного оклада) на каждый из повышающих коэффициентов.

 4. Выплаты компенсационного характера

  4.1.Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения оплаты труда в повышенном размере работникам МУ, работа которых связана с особыми условиями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к окладам (должностным окладам) работников МУ, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 4.2.К выплатам компенсационного характера относятся:

 доплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни,  а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ненормированный рабочий день);
доплаты за работу при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4.3.Минимальные размеры и условия повышения оплаты труда в особых условиях труда и в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 Предельные размеры повышения оплаты труда устанавливаются в положениях по отраслевой системе оплаты труда МУ, конкретные размеры повышения оплаты труда - локальным нормативным актом МУ, коллективным договором, трудовым договором.
 5. Выплаты стимулирующего характера

  5.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения мотивации качественного труда работников МУ и поощрения за результаты труда.

 Виды выплат стимулирующего характера, размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МУ с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МУ на основании конкретного перечня критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы.
 Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется МУ с учетом следующих принципов:
а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
 5.2.Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда, а также за счет средств государственных внебюджетных фондов и доходов от оказания платных услуг, оказываемых МУ.

5.3.К выплатам стимулирующего характера относятся:

надбавки за напряженность, интенсивность труда;

надбавка за продолжительность работы (стаж работы по специальности, выслугу лет и т.п.);

доплаты за ученую степень;

надбавки за почетное звание;

надбавки, отражающие особенности отдельных МУ и отдельных категорий работников;

надбавки за качественные показатели

премиальные выплаты. 
 6. Порядок и условия оплаты труда руководителей МУ,
их заместителей и главных бухгалтеров

  6.1. Заработная плата руководителям МУ устанавливается при заключении с ними трудовых договоров лицами, уполномоченными заключать трудовые договоры с руководителями соответствующих МУ.

 Заработная плата заместителям руководителей и главным бухгалтерам МУ устанавливается при заключении трудовых договоров в соответствии с действующей системой оплатой труда  руководителями соответствующих МУ.

 Должностной оклад заместителям руководителей и главным бухгалтерам МУ устанавливается руководителями соответствующих МУ на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

 6.2.Заработная плата руководителей МУ, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 6.3.Размеры окладов (должностных окладов) руководителей МУ устанавливаются с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено МУ.

Группа по оплате труда руководителя устанавливается Администрацией города Димитровграда Ульяновской области, отраслевыми (функциональными) органами Администрации города, в ведомственном подчинении которых находится  МУ: 

-при наличии порядка отнесения МУ по оплате труда руководителей в зависимости от показателей, характеризующих работу МУ, а также факторов, влияющих на сложность труда руководителя МУ (техническое обеспечение, численность работников, наличие структурных подразделений и т.д.);

-при отсутствии порядка отнесения МУ по группе оплаты труда руководителя МУ относится к 4 группе по оплате труда руководителей. 

6.4.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителям МУ, их заместителям и главным бухгалтерам в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренными настоящим Положением.

 6.5.Выплаты стимулирующего характера руководителю МУ устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения, объема, сложности работы, выполняемой руководителем МУ. 
6.6.Размер заработной платы руководителей МУ не может превышать трехкратного размера средней заработной платы основных работников МУ, за исключением обслуживающего персонала (уборщик помещений, уборщик территорий, сторож). 
 7. Формирование и структура фонда оплаты труда МУ

  7.1.Объем средств на оплату труда работников МУ формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

 7.2.Фонд оплаты труда МУ состоит из базового фонда и фонда стимулирования.

 Из средств базового фонда осуществляется выплата окладов (должностных окладов) работников МУ, а также выплат компенсационного характера. Из средств фонда стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего характера.

 7.3.Руководитель МУ самостоятельно разрабатывает структуру и штатную расстановку МУ в пределах выделенного фонда оплаты труда. Штатная расстановка МУ утверждается его руководителем по согласованию с учредителем данного МУ, в ведомственном подчинении которого оно находится. 
 Руководитель МУ имеет право устанавливать низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда. Численный состав работников МУ должен быть достаточен для гарантированного выполнения установленных МУ функций, задач и объема работы.

 7.4.Экономия фонда оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и численности работников МУ может быть использована на стимулирующие выплаты. 

 7.5. Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируются в размере не менее 10 процентов от фонда оплаты труда.
7.6.При наличии экономии фонда оплаты труда работникам муниципальных учреждений на основании письменного заявления может быть оказана материальная помощь. Случаи оказания материальной помощи и размеры ее выплаты устанавливаются коллективным договором, муниципальным правовым актом.

7.7.В пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на очередной финансовый год, работникам муниципальных учреждений при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании его письменного заявления может выплачиваться единовременная выплата в размере до двух должностных окладов, установленных на день предоставления отпуска. 
________________________
