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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 марта 2025 года                                                                                                  866
О внесении изменений в постановление Администрации города 

от 12.12.2022 № 3484
В соответствии со статьей 65 Федерального закона Российской             Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской                Федерации», Указом Президента Российской Федерации  от  23.01.2024  № 63 «О мерах социальной поддержки многодетных семей», постановлением         Правительства Ульяновской области   от 10.12.2015 № 652-П «О максимальном размере  родительской платы за присмотр и уход за детьми в находящихся на территории Ульяновской области государственных и муниципальных образовательных организациях в зависимости от условий присмотра и ухода за детьми», постановлением Правительства Российской Федерации от 09.10.2024 № 1354 «О порядке установления факта участия граждан Российской Федерации в специальной военной операции на территории Украины Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», Указа Губернатора Ульяновской области от 13.01.2025  № 1 «О внесении изменений в Указ Губернатора Ульяновской области                        от 20.02.2023 № 26», п о с т а н о в л я ю:

1.Внести в постановление Администрации города от 12.12.2022 № 3484 «Об утверждении Положения о порядке взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Димитровграда Ульяновской области, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – постановление) следующие изменения:

Раздел 3 Приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«3.Порядок установления родительской платы. 
Порядок и условия предоставления льгот по родительской плате

3.1.Размер родительской платы (затрат на присмотр и уход за детьми в соответствующем МБДОУ) устанавливается соразмерно количеству дней фактически осуществленных присмотра и ухода фиксированно в соответствии с режимами работы МБДОУ.
Размер родительской платы с родителей (законных представителей), имеющих троих и более несовершеннолетних детей, составляет 50% от размера родительской платы в соответствующем МБДОУ.

3.2.От оплаты за присмотр и уход за детьми в МБДОУ освобождаются:

3.2.1.Родители (законные представители) детей с ограниченными возможностями здоровья из семей со среднедушевым доходом, размер которого ниже величины прожиточного минимума, установленного по Ульяновской области в расчёте на душу населения на первое число текущего квартала (в том числе детей из многодетных семей); 

3.2.2.Родители (законные представители) детей с ограниченными возможностями здоровья из семей,  находящихся в социально опасном положении;

3.2.3.Родители (законные представители) – неработающие инвалиды 1 или 2 группы;

3.2.4.Родители (законные представители) детей-инвалидов;

3.2.5.Законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

3.2.6.Родители (законные представители) детей с туберкулезной интоксикацией;

3.2.7.Родители (законные представители) детей, один из которых призван  на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации и принимающие (принимавшие) участие в проведении специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, а также на территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции; 

3.2.8.Родители (законные представители) детей, один из которых является военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации и войск национальной гвардии Российской Федерации, а также лица, проходящие службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющие специальное звание полиции, принимающие (принимавшие) участие в проведении специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, а также на территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции;

3.2.9.Родители (законные представители) детей, один из которых  заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, и принимающие (принимавшие) участие в проведении специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, а также на территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции;

3.2.10.Родители (законные представители) детей, один из которых  является  сотрудником Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области, командированные в зону проведения специальной военной операции;

3.2.11.Родители (законные представители) детей, один из которых  является  сотрудником Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Ульяновской области, командированные в зону проведения  специальной военной операции;

3.2.12.Родители (законные представители) детей, заключившие контракт с организацией, содействующей выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, либо вступившие с нею в иные правоотношения, касающиеся содействия выполнению данных задач, и принимающие (принимавшие) участие в проведении специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, а также на территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции;

3.2.13.Родители (законные представители) детей, из семей участников специальной военной операции,  погибшие в связи с исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанностей, либо обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо обязанностей, предусмотренных контрактом с организацией, содействующей выполнению задач, возложенных на Вооружённые Силы         Российской Федерации, или обязанностей в связи с вступлением с нею в иные правоотношения, касающиеся содействия в выполнении данных задач), принимавшие начиная с 24 февраля 2022 года участие в проведении специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, а также исполнявшие возложенные на них обязанности на территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих   к районам проведения специальной военной операции, либо до истечения одного года со дня их увольнения с военной службы (службы, прекращения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  на Вооружённые Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо контракта с организацией, содействующей выполнению задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации, или прекращения с нею иных правоотношений, касающихся содействия в выполнении данных задач) умершие вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных  при исполнении указанных в настоящем подпункте обязанностей, относящиеся  к подпунктам: 3.2.8-3.2.12  настоящего Положения.

3.2.14.Родители (законные представители) детей, являющие супругой (супругом) участника специальной военной операции, состоящая (состоящий) с ним в браке, заключенном в органах записи актов гражданского состояния, имеющая (имеющий) детей, не являющихся детьми участников специальной военной операции. 

3.3.В случае наличия у родителей (законных представителей) двух оснований для предоставления льгот по родительской плате, предусмотренных пунктом 3.2  настоящего Положения предоставляется только одна льгота по выбору родителей (законных представителей).

3.4.Предоставление льгот по родительской плате в соответствии с пунктом 3.2 Положения осуществляется МБДОУ на основании заявления родителей (законных представителей) и документов, подтверждающих их право на льготу, поданных в МБДОУ. 

Льготы по родительской плате предоставляются на период действия соответствующего основания.

В случае утраты родителем (законным представителем) оснований для предоставления льгот по родительской плате, предусмотренных пунктом 3.2 Положения, родители (законные представители) обязаны уведомить об этом руководителя МБДОУ в течение 10 рабочих дней со дня утраты основания для льготы (в течение 10 рабочих дней со дня, когда родителям (законным представителям) стала известной утрата основания для льготы).

3.5.Для предоставления льгот по родительской плате в соответствии с абзацем 2 пункта 3.1 настоящего Положения родители (законные представители) представляют в МБДОУ следующие документы:

- заявление в МБОУ (приложение к Положению);

- копию паспорта заявителя, иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- копию свидетельства о рождении (паспорта) всех несовершеннолетних и копию паспортов всех совершеннолетних членов семьи заявителя  в возрасте до 23 лет;

- справку на детей в возрасте от 18 до 23 лет обучающихся в очной форме по образовательным программам среднего общего, среднего профессионального или высшего образования, реализуемым общеобразовательными организациями, профессиональными образовательными организациями или образовательными организациями высшего образования, имеющими лицензию на осуществление соответствующей образовательной деятельности и государственную аккредитацию образовательной деятельности по реализуемым ею образовательным программам; 

- удостоверение подтверждающее статус многодетной семьи (при наличии).

3.6.Для предоставления льгот по родительской плате в соответствии с  подпунктом  3.2.1 пункта 3.2 настоящего Положения родители (законные представители) представляют в МБДОУ следующие документы:

- заявление в МБОУ (приложение к Положению);

- копию паспорта заявителя, иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- справку о составе семьи заявителя (предоставляется 1 раз в год);

- копии паспортов всех совершеннолетних членов семьи заявителя, иных документов, удостоверяющих личность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- копию свидетельства о рождении  всех несовершеннолетних членов семьи заявителя;

- копию протокола заседания психолого-медико-педагогической комиссии. 

Для работающих членов семьи  представляют в МБДОУ следующие документы:

- справки о доходах всех работающих членов семьи за последние 3 месяца, предшествующих обращению (заработная плата, пенсии, компенсации, алименты, пособия, субсидии, стипендии студентов и (или) иного вида дохода);

- справки с место работы всех совершеннолетних работающих трудоспособных членов семьи либо документы подтверждающие  занятость (справки из обособленного подразделения УФНС России по Ульяновской области в г.Димитровграде о постановке на учет физического лица в качестве индивидуального предпринимателя иди самозанятого).

Для неработающих членов семьи предоставляются:

-  справки о доходах всех неработающих членов семьи за последние 3 месяца, предшествующих обращению (заработная плата, пенсии, компенсации, алименты, пособия, субсидии, стипендии студентов и (или) иного вида дохода).

3.7.Для предоставления льгот по родительской плате в соответствии с  подпунктом 3.2.2 пункта 3.2 настоящего Положения родители (законные представители) представляют в МБДОУ следующие документы:

- копию паспорта заявителя, иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- акт обследования жилищно-бытовых условий семьи, в которых проживает несовершеннолетний;

- ходатайство о предоставлении льгот по родительской плате, согласованное отделом по обеспечению деятельности Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации города Димитровграда.

3.8.Для предоставления льгот по родительской плате в соответствии с  подпунктом 3.2.3 пункта 3.2 настоящего Положения родители (законные представители) представляют в МБДОУ следующие документы:

- заявление в МБДОУ (приложение к Положению);

- копию паспорта заявителя, иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- справку медико-социальной экспертизы;

- справку о регистрации безработных граждан в филиале областного государственного казенного учреждения «Кадровый цент Ульяновской области в городе Димитровграде».

3.9.Для предоставления льгот по родительской плате в соответствии с  подпунктом 3.2.4 пункта 3.2 настоящего Положения родители (законные представители) представляют в МБДОУ следующие документы:

- заявление в МБДОУ (приложение к Положению);

- копию паспорта заявителя, иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- справку медико-социальной экспертизы.

3.10.Для предоставления льгот по родительской плате в соответствии с  подпунктом 3.2.5 пункта 3.2 настоящего Положения родители (законные представители) представляют в МБДОУ следующие документы:

- заявление в МБДОУ (приложение к Положению);

- копию паспорта заявителя, иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- копию постановления об установлении опеки.

3.11.Для предоставления льгот по родительской плате в соответствии с  подпунктом 3.2.6 пункта 3.2 настоящего Положения родители (законные представители) представляют в МБДОУ следующие документы:

- заявление в МБДОУ (приложение к Положению);

- копию паспорта заявителя, иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.12.Для предоставления льгот по родительской плате лицам, указанным в пункте 3.2.7-3.2.9, 3.2.12 пункта 3.2 настоящего Положения родители (законные представители) представляют в МБДОУ следующие документы:

- заявление в МБДОУ (приложение к Положению);

- копию паспорта заявителя, иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- справку подтверждающей факт участия гражданина Российской Федерации в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, а также исполнявшие возложенные на них обязанности на территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих   к районам проведения специальной военной операции.
3.13.Для предоставления льгот по родительской плате лицам, указанным в пункте 3.2.10-3.2.11 пункта 3.2 настоящего Положения родители (законные представители) представляют в МБДОУ следующие документы:

- заявление в МБДОУ (приложение к Положению);

- копию паспорта заявителя, иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- справку подтверждающей командирование сотрудника в зону в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, а также исполнявшие возложенные на них обязанности на территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих   к районам проведения специальной военной операции.

3.14.Для предоставления льгот по родительской плате лицам, указанным в пункте 3.2.13 пункта 3.2 настоящего Положения родители (законные представители) представляют в МБДОУ следующие документы:

- заявление в МБДОУ (приложение к Положению);

- копию паспорта заявителя, иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- справку о гибели участника специальной военной операции;

- копию свидетельства о смерти.

3.15.Для предоставления льгот по родительской плате лицам, указанным в пункте 3.2.14 пункта 3.2 настоящего Положения родители (законные представители) представляют в МБДОУ следующие документы:

- заявление в МБДОУ (приложение к Положению);

- копию паспорта супруги (супруга) участника специальной военной операции, состоящей (состоящего) с ним в браке, заключённом в органах записи актов гражданского состояния; 

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- копию свидетельства о заключении брака;

- справку подтверждающей факт участия гражданина Российской Федерации в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, а также исполнявшие возложенные на них обязанности на территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих   к районам проведения специальной военной операции.
3.16.Родители (законные представители) детей, посещающих МБДОУ, обязаны ежегодно (до 31 января) представлять документы, подтверждающие право на льготы, предусмотренные подпунктами 3.2.2.-3.2.6 пункта 3.2. настоящего Положения.

3.17.Родители (законные представители) детей, посещающих МБДОУ, обязаны ежеквартально представлять документы, подтверждающие право на льготу, предусмотренную подпунктом 3.2.1. пункта 3.2. настоящего Положения.

3.18.Льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в МБДОУ предоставляются с момента подачи полного пакета документов.

3.19.Родитель (законный представитель) вправе отказаться от применения установленных льгот.

3.20.Руководитель МБДОУ вправе производить проверку оснований для получения льгот по родительской плате, на которые ссылается родитель (законный представитель). В случае выявления недостоверности сведений (документов), предоставленных родителями (законными представителями) для подтверждения права на получение льгот в соответствии с Положением, МБДОУ вправе обратиться в суд за взысканием недополученных сумм родительской платы в установленном законом порядке.

3.21.В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами органов государственной власти Ульяновской области, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской  платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории города Димитровграда Ульяновской области, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Право на получении компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации, за счет средств субвенций областного бюджета Ульяновской области.».

2.Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

3.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на         заместителя Главы города  по социальным вопросам Трофимова Д.Д.

Исполняющий полномочия

Главы города







            Н.Ю.Муллин


