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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04 марта  2014 года  







№ 573
О внесении изменений в постановление Администрации города 

от 30.09.2013 № 3162

 В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством постановляю:
1.Внести в постановление Администрации города от 30.09.2013 № 3162 «Об утверждении Муниципальной программы «Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области» на 2014 - 2016 годы (далее - постановление) следующие изменения:

1.1.Наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Муниципальной программы «Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области» на 2014 - 2017 годы».

1.2.В пункте 1 постановления слова «на 2014 - 2016 годы» заменить словами «на 2014 – 2017 годы».

1.3.Пункт 1.1. раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
	«1.1.Наименование 

Программы
	Муниципальная программа «Улучшение жилищных

условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области» на 2014 - 2017 годы (далее -Программа).».


1.4.Пункт 1.8. раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

	«1.8. Сроки и       

этапы реализации   

Программы          
	Программа реализуется в течение 2014 – 2017 годов в четыре этапа:
I этап - 2014 год 
II этап - 2015 год
III этап - 2016 год

IV этап – 2017 год.».


1.5.Пункт 1.9. раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

	«1.9.Объемы и источники финансирования Программы
	«Финансирование осуществляется за счет средств бюджета города Димитровграда Ульяновской области (далее – бюджет города) и бюджета Ульяновской области (далее - бюджет области) и составляет 2700 тыс. руб., в том числе: 

2014 год - 0 тыс. руб., в т.ч.:
бюджет города - 0 тыс. руб.; 

бюджет области - 0 тыс. руб.;

2015 год - 0 тыс. руб., в т.ч.:
бюджет города - 0 тыс. руб.; 
бюджет области - 0 тыс. руб.;

2016 год - 0 тыс. руб., в т.ч.:
бюджет города - 0 тыс. руб.; 
бюджет области - 0 тыс. руб.
2017 год - 2700 тыс. руб., в т.ч.:
бюджет города - 1350 тыс. руб.; 
бюджет области - 1350 тыс. руб.».


1.6.Раздел 7 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«7.Система индикаторов эффективности реализации Программы

	№ 
п/п
	Показатель эффективности (индикатор)
	Единица измерения
	Базовые показатели
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	2012

(факт.)
	2013

(план.)
	
	
	
	

	1
	Общее количество работников муниципальных учреждений, нуждающихся в улучшении жилищных условий, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (займов)
	чел.
	22*
	43*
	50
	61
	72
	79

	2
	Количество работников муниципальных учреждений, 

приобретающих на территории города Димитровграда Ульяновской области жилье, введенное в эксплуатацию не ранее 1 января 2010 года, с помощью ипотечного кредита (займа)
	чел.
	3
	10
	0
	0
	0
	18

	3
	Количество работников муниципальных учреждений, получивших социальную выплату
	чел.
	2
	3
	0
	0
	0
	18


* Согласно журналу консультаций об условиях и порядке получения социальной выплаты работникам муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области, на приобретение жилья, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (займов) № 01-45 от 29.02.2012.».
1.7.Приложение № 1 к Муниципальной программе «Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области» на 2014 - 2017 годы, являющейся приложением к постановлению, изложить в следующей редакции:
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Программе


Система программных мероприятий
	№ п/п
	Исполнитель
	Наименование мероприятия
	КБК
	Планируемый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017

	
	
	
	
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города

	1
	МКУ «Управление РСП»
	1.Обеспечение жильем работников муниципальных учреждений:

	Финансирование не предусмотрено

	
	
	1.1.Консультирование работников муниципальных учреждений об условиях и порядке получения социальной выплаты
	

	2
	
	1.2.Прием необходимых документов
	Финансирование не предусмотрено

	3
	
	1.3.Проверка представленных документов
	Финансирование не предусмотрено

	4
	
	1.4.Расчет размера социальной выплаты
	Финансирование не предусмотрено

	5
	
	1.5.Составление списка участников на получение социальной выплаты
	Финансирование не предусмотрено

	№ п/п
	Исполнитель
	Наименование мероприятия
	КБК
	Планируемый объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017

	
	
	
	
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет  
области
	Бюджет 
города

	6
	МКУ «Управление РСП»
	2.Стимулирование жилищного строительства и развития системы ипотечного кредитования:

	Финансирование не предусмотрено

	
	
	2.1.Выдача свидетельств работникам муниципальных учреждений
	

	7
	
	3.Обеспечение предоставления единовременных социальных выплат на приобретение жилья, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (займов), работникам муниципальных учреждений по основному месту работы, постоянно проживающим на территории города:

	446/

1003/

321/

262/7957502
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2700
	1350
	1350

	
	
	3.1.Оплата предъявленных свидетельств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого: общая сумма социальных выплат

(Бюджет области и бюджет города)

за 2014-2017 гг.
	0
	2700


1.8.Приложение № 2 к Муниципальной программе «Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области» на 2014 - 2017 годы, являющейся приложением к постановлению, изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                                                                                                                       к Программе
Ресурсное обеспечение Программы 

	№
	Содержание  
 мероприятия
	Всего по Программе
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	
	
	Всего
	Бюджет   
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет   
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет   
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет   
области
	Бюджет 
города
	Всего
	Бюджет   
области
	Бюджет 
города

	1
	Количество работников муниципальных учреждений, получивших социальную выплату, чел.
	18*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18

	2
	Максимальный размер единовременной социальной  выплаты на 1 работника муниципального учреждения**, тыс.руб.
	150
	75
	75
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	150
	75
	75

	3
	Общая сумма социальных выплат***, тыс. руб.
	2700
	1350
	1350
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2700
	1350
	1350


*Общее количество работников  муниципальных учреждений, получивших социальную выплату определяется исходя из итогов реализации Городской целевой программы «Улучшение жилищных условий работников муниципальных учреждений города Димитровграда Ульяновской области по основному месту работы, постоянно проживающих на территории Ульяновской области, на 2012 - 2013 годы», утвержденной постановлением Администрации города от 30.08.2011 № 3425.
**Максимальный размер единовременной социальной выплаты на 1 работника муниципального учреждения определяется с учетом того, что первоначальный взнос при получении ипотечного кредита (займа) работником муниципального учреждения составляет не менее 300 тыс. руб., из которых:
-из средств бюджета города оплачивается 75 тыс. руб. (25% от первоначального взноса);
-из средств бюджета области оплачивается 75 тыс. руб. (25% от первоначального взноса);

-работник муниципального учреждения оплачивает оставшуюся часть первоначального взноса.

***Общая сумма социальной выплаты определяется как произведение количества работников муниципальных учреждений, получивших социальную выплату и максимального размера единовременной социальной выплаты на 1 работника муниципального учреждения.».
2.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Баканову И.В.
Глава Администрации города                                                              С.И.Саржанов
