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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 июля 2015 года                                                                                   № 2571
О создании комиссии по укреплению дисциплины оплаты труда 
и по устранению нарушений законодательства о труде и занятости при Администрации города
В соответствии с пунктом 15 статьи 42 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области и в целях усиления работы по доведению заработной платы работникам предприятий и организаций всех форм собственности до отраслевых показателей и контроля поступления налоговых отчислений в бюджет города п о с т а н о в л я ю:

1.Создать комиссию по укреплению дисциплины оплаты труда и по устранению нарушений законодательства о труде и занятости при Администрации города.
2.Утвердить Положение о комиссии по укреплению дисциплины оплаты труда и по устранению нарушений законодательства о труде и занятости при Администрации города (приложение).

3.Признать утратившими силу (отменить) постановления Администрации города:

3.1.От 27.04.2011 № 1618 «Об утверждении положения о городской межведомственной комиссии по укреплению дисциплины оплаты труда и состава комиссии»;
3.2.От 15.06.2011 № 2250 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 27.04.2011 № 1618»;

3.3.От 20.08.2012 № 2983 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 27.04.2011 № 1618»;

3.4.От 07.03.2013 № 780 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 27.04.2011 № 1618»;

3.5.От 06.08.2013 № 2479 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 27.04.2011 № 1618»;

3.6.От 20.02.2014 № 436 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 27.04.2011 № 1618»;

3.7.От 18.07.2014 № 2186 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 27.04.2011 № 1618».
4.Установить, что настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

Главы Администрации города                                                          В.Г.Гнутов
ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению

Администрации города

от ____ № ___________
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по укреплению дисциплины оплаты труда 

и по устранению нарушений законодательства о труде и занятости 
при Администрации города

1.Общие положения


1.1.Комиссия по укреплению дисциплины оплаты труда и по устранению нарушений законодательства о труде и занятости при Администрации города (далее – комиссия) является коллегиальным совещательным органом, созданным при Администрации города с целью обсуждения вопросов по доведению среднемесячной начисленной заработной платы работающим  на предприятиях и в организациях города до отраслевого уровня по Ульяновской области по видам экономической деятельности и сокращению задолженности предприятий и организаций города перед бюджетом по налогу на доходы физических лиц (далее – НДФЛ).


1.2.Комиссия в своей деятельности руководствуется постановлениями и распоряжениями Правительства Ульяновской области, Соглашением между представителями профсоюзных организаций, объединений работодателей и Администрацией  города.
2.Задачи комиссии


2.1.Основными задачами комиссии являются:

2.1.1.Обсуждение вопросов  по доведению среднемесячной начисленной заработной платы работающим на предприятиях и в организациях города до отраслевого уровня по Ульяновской области по видам экономической деятельности.

2.1.2.Обсуждение вопросов, направленных на ликвидацию задолженности предприятий и организаций города по НДФЛ.
3.Компетенция комиссии
3.1.Комиссия в порядке и на условиях, предусмотренными действующим законодательством:
3.1.1.Анализирует состояние расчетов по заработной плате и начислений НДФЛ.
3.1.2.Запрашивает у руководителей предприятий и организаций независимо от их форм собственности, информацию по вопросам, входящим в компетенцию комиссии и приглашает их на свои заседания.
3.1.3.Приглашает на заседания комиссии руководителей предприятий и организаций всех форм собственности для обсуждения вопросов доведения заработной платы до отраслевого уровня по видам экономической деятельности и ликвидации задолженности по оплате труда и НДФЛ.
4.Права и обязанности членов комиссии

4.1.Члены комиссии имеют право:

4.1.1.Выносить на обсуждение комиссии любые вопросы, относящиеся к компетенции комиссии.

4.1.2.Голосовать на заседаниях комиссии.

4.1.3.Высказывать свое мнение по обсуждаемым вопросам.

4.1.4.Получать информацию, имеющуюся в распоряжении комиссии.

4.2.Члены комиссии обязаны:

4.2.1.Участвовать в работе комиссии лично.

5.Регламент работы комиссии

5.1.Основной организационно-правовой формой работы комиссии является ее заседание.

5.2.Численный и персональный состав комиссии утверждается постановлением Администрации города.

5.3.Заседания комиссии проводятся два раза в месяц в зале заседаний Администрации города.

5.4.Общее руководство комиссией осуществляет председатель комиссии, а в случае его отсутствия (или по его поручению) – заместитель председателя комиссии.

5.5.Председатель комиссии:

- организует работу комиссии;

- созывает заседания комиссии в соответствии с графиком работы;

- определяет порядок и сроки предоставления членами комиссии материалов по вопросам повестки заседания;

- определяет ответственных за исполнение поручений, данных комиссией, и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач.

5.6.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

5.7.Подготовку необходимых документов и материалов к заседанию комиссии обеспечивает секретарь комиссии.

5.8.Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оформляются в виде протокола, который подписывает председательствующий на заседании.

5.9.Решения комиссии, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, в отношении других организаций носят рекомендательный характер.

5.10.По результатам своей деятельности комиссия ежегодно представляет Главе Администрации города отчет о проделанной работе.
____________________________
